กฎบัตรการตรวจสอบภายใน
หน่วยตรวจสอบภายใน   
 องค์การบริหารส่วนตำบลท่าจะหลุง  อำเภอโชคชัย  จังหวัดนครราชสีมา


กฎบัตรนี้จัดทำขึ้นเพื่อให้ผู้บริหาร     และผู้ปฏิบัติงานทุกระดับของหน่วยรับตรวจ (สำนักงาน/กอง/ส่วน)  ในองค์การบริหารส่วนตำบลท่าจะหลุง    มีความเข้าใจ  โดยสรุปเกี่ยวกับวัตถุประสงค์  สายการบังคับบัญชา  อำนาจหน้าที่  และความรับผิดชอบ  ของหน่วยตรวจสอบภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าจะหลุง  ดังนี้
วัตถุประสงค์


หน่วยตรวจสอบภายในเป็นหน่วยงานที่จัดตั้งขึ้น  เพื่อให้บริการต่อฝ่ายบริหาร  เพื่อให้เกิดความมั่นใจต่อความมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลของการดำเนินงาน  และความคุ้มค่าของการใช้จ่ายเงิน  รวมทั้งความถูกต้องเชื่อถือได้ของข้อมูลทางการเงิน  ตลอดจนการปฏิบัติตามกฎ  ระเบียบที่เกี่ยวข้อง
สายบังคับบัญชา
· หน่วยตรวจสอบภายใน  มีสายบังคับบัญชาขึ้นตรงต่อปลัดองค์การบริหารส่วน
ตำบลท่าจะหลุง
· การเสนอแผนการตรวจสอบภายในประจำปี  ให้เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายในเสนอ
ต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าจะหลุง  โดยผ่านปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลท่าจะหลุง
· เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน  รายงานผลการตรวจสอบโดยตรงต่อนายกองค์การ
บริหารส่วนตำบลท่าจะหลุง  โดยผ่านปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลท่าจะหลุง
· เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน  ดำรงไว้ซึ่งความเป็นอิสระ  ไม่มีส่วนได้ส่วนเสียใน
กิจกรรมที่ตรวจสอบ  ปราศจากการแทรกแซงในการปฏิบัติงานและการเสนอความเห็นในการตรวจสอบของฝ่ายบริหารหรือบุคคลหนึ่งบุคคลใด
· เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายในไม่ควรเป็นกรรมการในคณะกรรมการใดๆ ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าจะหลุง  อันมีผลกระทบต่อความเป็นอิสระในการปฏิบัติงานการเสนอความเห็น
อำนาจหน้าที่
· หน่วยตรวจสอบภายใน  มีหน้าที่ในการตรวจสอบการปฏิบัติงาน  ทุกสำนักงาน/

กอง/ส่วน  ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าจะหลุง  มีสิทธิในการเข้าถึงบุคคล  ข้อมูล  เอกสารหลักฐาน  และทรัพย์สินต่างๆ
· หน่วยตรวจสอบภายใน  ไม่มีอำนาจหน้าที่ในการกำหนดนโยบาย  วิธีปฏิบัติงาน  
และระบบการควบคุมภายใน  หรือการแก้ไขระบบการควบคุมภายใน  ซึ่งหน้าที่ดังกล่าวอยู่ในความรับผิดชอบของผู้บริหาร (หัวหน้าสำนักงาน/กอง/ส่วน) ที่เกี่ยวข้อง  ผู้ตรวจสอบภายในมีหน้าที่เป็นเพียงผู้ให้คำปรึกษาแนะนำ
· ขอบเขตของการตรวจสอบภายในจะครอบคลุมทั้งการตรวจสอบด้านการเงิน  
การบัญชี  และการตรวจสอบการดำเนินงาน  รวมทั้งการประเมินความเพียงพอและประสิทธิผลของระบบควบคุมภายใน  และการบริหารความเสี่ยงขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าจะหลุง
· ผู้บริหารจะพิจารณาสั่งการให้เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน  ปฏิบัติงานอื่นได้ตาม
ควรแก่กรณี    ทั้งนี้  งานดังกล่าวต้องไม่ทำให้เจ้าหน้าที่ตรวจสอบใน  ขาดความเป็นอิสระ  และเที่ยงธรรม  มีส่วนได้ส่วนเสียในกิจกรรมที่ตรวจสอบ
ความรับผิดชอบ


หน่วยตรวจสอบภายใน  ต้องปฏิบัติงานให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ในการตรวจสอบภายในโดยให้รายงานผลการตรวจสอบและการให้ข้อมูลเชิงวิเคราะห์  ประเมินผล  ข้อเสนอแนะ  คำปรึกษา  ตามแนวทางที่มาตรฐานการตรวจสอบภายในกำหนดไว้  ดังนี้
· ข้อมูลเกี่ยวกับความเพียงพอและประเมินประสิทธิผลของระบบการควบคุม
ภายในทั้งทางการเงินและบัญชี  และการปฏิบัติงาน
· เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน  ควรประสานงานกับหน่วยรับตรวจ (สำนักงาน/
กอง/ส่วน)  เพื่อให้ผู้บริหารของหน่วยรับตรวจมีส่วนร่วมในการให้ข้อมูลและข้อเสนอแนะ  ในอันที่จะทำให้ผลการตรวจสอบมีประโยชน์สามารถนำไปสู่การพัฒนา  ปรับปรุง  แก้ไขการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น
· เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน  ต้องประสานงามกับสำนักงานตรวจเงินแผ่นดิน  
เพื่อให้เกิดผลงานร่วมที่เป็นประโยชน์สูงสุดต่อองค์การ
· ติดตามผลการตรวจสอบ  เสนอแนะและให้คำปรึกษาแก่หน่วยรับตรวจ  เพื่อให้
การปรับปรุง  แก้ไข  ของหน่วยรับตรวจเป็นไปตามข้อเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบ
· การพิจารณาลำดับกิจกรรมที่จะตรวจสอบและเวลาดำเนินการตรวจสอบ  ให้
พิจารณาจากความเสี่ยงที่มีสาระสำคัญ  ดังนี้
· การขาดข้อมูลทางการเงินและการปฏิบัติงานที่ดี
· การละเลยการปฏิบัติตามนโยบาย  แผนงาน  วิธีการปฏิบัติงานและข้อกำหนดทางกฎหมาย
· ทรัพย์สินสูญหายหรือเสียหาย
· การไม่ประหยัดหรือไม่มีประสิทธิภาพของงาน
· การปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายที่กำหนดไว้
หน้าที่ความรับผิดชอบของหน่วยรับตรวจ
· อำนวยความสะดวกและให้ความร่วมมือแก่ผู้ตรวจสอบภายใน
· จัดให้มีระบบการเก็บเอกสาร  ในการปฏิบัติงานที่เหมาะสม  และครบถ้วน
· จัดเตรียมรายละเอียดแผนงาน/โครงการ  ตลอดจนเอกสารที่เกี่ยวข้องในการ
ปฏิบัติงานเพื่อประโยชน์ในการตรวจสอบ
· จัดทำบัญชีและจัดเก็บเอกสารประกอบรายการบัญชี  รวมทั้งจัดทำรายงาน
การเงินให้เรียบร้อยเป็นปัจจุบัน  พร้อมที่จะให้ตรวจสอบได้
· ชี้แจงและตอบข้อซักถามต่างๆ  พร้อมทั้งหาข้อมูลเพิ่มเติมให้แก่ผู้ตรวจสอบ
ภายใน
· ปฏิบัติตามข้อทักท้วงของข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายใน  ในเรื่องต่างๆที่
ผู้บริหารท้องถิ่น  สั่งให้ปฏิบัติ


ในกรณีที่เจ้าหน้าที่ของหน่วยรับตรวจกระทำการโดยจงใจไม่ปฏิบัติหรือละเลยต่อการปฏิบัติให้ผู้ตรวจสอบภายในรายงานผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาสั่งการตามควรแก่กรณี


กฎบัตรฉบับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่  ๕  เดือน มีนาคม  พ.ศ.๒๕๕๖  เป็นต้นไป







อนุมัติโดย....นายเสนอ  เบี้ยกระโทก.........






                      (นายเสนอ  เบี้ยกระโทก)







นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าจะหลุง

                                                                                    วันที่  ๕  มีนาคม  ๒๕๕๖

















