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ของ 

 

 

องคการบริหารสวนตำบลทาจะหลุง 
อำเภอโชคชยั จังหวัดนครราชสีมา 

 
 
 
 
 
 



 
แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

องคการบริหารสวนตำบลทาจะหลุง อำเภอโชคชัย จังหวดันครราชสีมา 
 

  
ลำดับ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงคและ

เปาหมาย 

 
ตัวช้ีวัด 

 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ  
หนวยงาน
ดำเนินการ 

 

ไตรมาสท่ี 1 

 

ไตรมาสท่ี 2 
 

ไตรมาสท่ี 3 

 

ไตรมาสท่ี 4 

1 การสรรหา การบรรจุ 
การแตงตั้งบุคคลเขา
ทำงานในองคกร 

เพ่ือใหองคกรมีบุคคลากร
ครบตามอัตรากำลัง
พนักงานสวนตำบล 

มีบุลากรครอง
ตำแหนง รอยละ ๘๐ 
ของอัตรากำลังพนักงาน
สวนตำบล 

ไมใชงบประมาณ     สำนักปลดั 

อบต.ทาจะหลุง 

2 การจัดทำคูมือการ
ปฏิบัติงานเก่ียวกับการ
บริหารงานบุคคลของ
องคการบริหารสวน
ตำบลทาจะหลุง 

เพ่ือใหงานบริหารงาน
บุคคลขององคการบริหาร
สวนตำบลทาจะหลุง
เปนไปตามกฎระเบียบ
และหลักเกณฑ 

มีการจัดทำคูมือการ
ปฏิบัติงานเก่ียวกับ
การบริหารงานบุคคล
ซึ่งระบุข้ันตอนและ
วิธีการดำเนินงาน
ครบถวน 

ไมใชงบประมาณ     สำนักปลดั 

อบต.ทาจะหลุง 

3 การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร 

บุคลากรทุกคนตองไดรบั
การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

บุคลากรทุกคนไดรับ
การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน รอยละ 
100 

ไมใชงบประมาณ     สำนักปลดั 

อบต.ทาจะหลุง 

4 การสำรวจและปรับปรุง
สวัสดิการในองคกร 

เพ่ือใหบุคลากรมีคุณภาพ
ชีวิตท่ีดีและปฏิบัติงานใน
สภาพแวดลอมท่ีเหมาะสม 

มีการปรับปรุง
สวัสดิการในองคกร
การปฏิบัติงานของ
บุคคลในองคกรมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน 
 

ไมใชงบประมาณ     สำนักปลดั 

อบต.ทาจะหลุง 

 



แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
องคการบริหารสวนตำบลทาจะหลุง อำเภอโชคชัย จังหวดันครราชสีมา 

 
  

ลำดับ 
 

โครงการ/กิจกรรม 
 

วัตถุประสงคและ
เปาหมาย 

 
ตัวช้ีวัด 

 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ  
หนวยงาน
ดำเนินการ 

 

ไตรมาสท่ี 1 

 

ไตรมาสท่ี 2 
 

ไตรมาสท่ี 3 

 

ไตรมาสท่ี 4 

5 ระบบศูนยบริการขอมลู
บุคลากรทองถ่ิน
แหงชาติ LHR 

เพ่ือใหการบันทึกขอมูลให
เปนปจจุบัน 

การบันทึกขอมูลระบบ
ศูนยบริการขอมลู
บุคลากรทองถ่ิน
แหงชาติ LHR เปน
ปจจุบัน  

ไมใชงบประมาณ     สำนักปลดั 

อบต.ทาจะหลุง 

6 การจัดกิจกรรมสงเสริม
ความสัมพันธบุคลากร
ภายในองคกร 

เพ่ือสรางความสัมพันธ
บุคลากรภายในองคกร 

เกิดความสัมพันธท่ีดี
ของบุคลากรภายใน
องคกรสามารถทำงาน
เปนทีมไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

ไมใชงบประมาณ     สำนักปลดั 

อบต.ทาจะหลุง 

 

 

 

 

 

 

 

 


