
 

การขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy 
แสดงเจตจำนง ปลุกจิตสานึกและสร้างวัฒนธรรมปฏิเสธไม่รับของขวัญ           

และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

  เมื ่อวันที่ 18 มีนาคม 2569 องค์การบริหารส่วนตำบลท่าจะหลุง ได้ดำเนินการจัดกิจกรรม         

”วันท้องถิ ่นไทย” พร้อมส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานได้ทราบถึงและมีการสร้างวัฒนธรรม            

No Gift Policy โดย นายมานิตย์  นิจกระโทก ประกาศเจตจำนงในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสำนึกและ

ตระหนักในความรับผิดชอบที่มีอยู่ จะตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ด้วยความชื่อสัตย์สุจริต โปร่งใสและตรวจสอบได้ 

ตามแนวทางการส่งเสริมคุณธรรม โดยเต็มกำลังความสามารถ จะยึดหลักธรรมาภิบาล ในการบริหารงาน

และขอประกาศตนเป็นหน่วยงาน ที่ผู ้บริหารและบุคลากรในสังกัดทุกคน มีเจตนารมณ์ที ่จะไม่รับ

ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งในขณะก่อนและหลังปฏิบัติหน้าที่ อันจะส่งผล

ให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบัน และอนาคต พร้อมทั้งจะยืนหยัดต่อต้านการทุจริตทุก

รูปแบบ เพื่อเป็นการสร้างค่านิยมในเรื่องของความซื่อสัตย์สุจริต มุ่งสร้างวัฒนธรรมองค์กรคุณธรรมและ

โปร่งใส (Organization of Integrity) ให้เข้มแข็งและยั่งยืน ซึ่งกิจกรรมครั้งนี้มีการให้ความรู้แก่บุคลากร

ในหน่วยงาน ได้รับทราบถึงรายละเอียดเนื้อหา เพื่อปลุกจิตสำนึกหรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้

เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่และหลักเกณฑ์การรับ

ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ (พ.ศ.2563) 

 

 

 

 



หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
โดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ (พ.ศ.2563) 

ยึดหลักการรับจากญาติหรือบุคคลทั่วไปในโอกาสประเพณีวัฒนธรรม โดยต้องไม่เป็นเหตุให้ขัด
ต่อผลประโยชน์ส่วนรวม มูลค่าของขวัญรวมต่อคนต่อโอกาสไม่เกิน 3,000 บาทหากเกินต้องรายงาน
ผู้บังคับบัญชา หากรับโดยมิชอบอาจมีโทษจาคุก  

สาระสำคัญของหลักเกณฑ์  
การรับจากญาติ : รับได้ตามจำนวนที่เหมาะสมตามฐานะ  
การรับจากบุคคลอื่นที่ไม่ใช่ญาติ : รับได้ในโอกาสประเพณีวัฒนธรรม เช่น ปีใหม่ วันเกิด การแสดง
ความยินดี/เสียใจ  
มูลค่า : ต้องไม่เกิน 3,000 บาท จากบุคคลเดียวกันในโอกาสเดียวกัน  
กรณีรับเกิน 3,000 บาท : ต้องได้รับอนุญาตจากผู้บังคับบัญชา และรายงานเป็นลายลักษณ์อักษร  
สิ่งที่ห้ามรับ : เงินสด หรือ เช็ค (ยกเว้นผู้รับเป็นผู้ให้)  
การรายงาน (หากมูลค่าเกินที่กำหนด)  
1.รายงานผู้บังคับบัญชาภายใน 30 วัน นับแต่วันได้รับ  
2.หากผู้บังคับบัญชาเห็นว่าไม่สมควรรับ ให้ส่งคืนหรือทำลาย  
หลักเกณฑ์นี้สอดคล้องกับ มาตรา 128 แห่ง พ.ร.บ.ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 เพื่อควบคุมพฤติกรรมเจ้าหน้าที่ไม่ให้รับสินบนหรือผลประโยชน์

ทับซ้อน 

 

 


