
 

 

การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 

ของหนวยงานภาครัฐ ในปงบประมาณ พ.ศ.2568 

 

 

 

 

 

 

องคการบริหารสวนตำบลทาจะหลุง 

อำเภอโชคชัย จังหวัดนครราชสีมา 

 
 



การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 

ของหนวยงานภาครัฐ ในปงบประมาณ พ.ศ.2568  

ขององคการบริหารสวนตำบลทาจะหลุง อำเภอโชคชัย จงัหวัดนครราชสีมา 

 

ตัวช้ีวัดท่ี รายละเอียดตัวช้ีวัด คะแนน ผลการวิเคราะห 

1 การปฏิบัติหนาท่ี 100.00 จากผลคะแนนดังกลาวแสดงใหเห็นวา การปฏิบัติหนาท่ี 

ขององคการบริหารสวนตำบลทาจะหลุง มีกระบวนการ

ปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพตามขั ้นตอนและ

ระยะเวลาที่กำหนด มีมาตรฐานการใหบริการผูที่มาติดตอ

อยางเทาเทียมและเปนธรรม หนวยงานควรรักษามาตรฐาน

และยึดหลักคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการเพ่ือ

สรางความเชื่อม่ันใหแกหนวยงานอยางยั่งยืนตอไป 

 

2 การใชงบประมาณ 100.00 จากผลคะแนนดังกลาวแสดงใหเห็นวา การใชงบประมาณ

ขององคการบริหารสวนตำบลทาจะหลุง มีประสิทธิภาพ มี

การเบ ิกจ ายเง ินอย างถ ูกต อง เป นไปอยางค ุ มค าตาม

วัตถุประสงค กระบวนการจัดซื ้อจัดจางและการตรวจรับ

พัสดุไมเอ้ือประโยชนใหแกบุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือพวกพอง 

หนวยงานควรรักษามาตรฐานไวเพื่อเสริมสรางความโปรงใส

และความเชื่อม่ันใหแกหนวยงานตอไป 

 

3 การใชอำนาจ 99.75 จากผลคะแนนดังกลาวแสดงใหเห็นวา องคการบริหารสวน

ตำบลทาจะหลุง มีการดำเนินการยึดหลักคุณธรรมและ

จริยธรรมในการปฏิบัติมิใหมีการใหหรือรับสินบน เพื่อแลก

กับการบรรจุ แตงตั ้ง โยกยาย หรือเลื ่อนตำแหนง การ

มอบหมายงาน และการประเมินผล ตามหลักเกณฑท่ีกำหนด 

หนวยงานควรรักษามาตรฐานไวเพื่อสงเสริมกระบวนการ

ปฏิบัติงานดานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลใหมี

คุณธรรมและมีความโปรงใสยิ่งข้ึน 

 



ตัวช้ีวัดท่ี รายละเอียดตัวช้ีวัด คะแนน ผลการวิเคราะห 

4 การใชทรัพยสินของราชการ 97.53 จากผลคะแนนดังกลาวแสดงใหเห็นวา มีการขออนุญาต 

ใชทรัพยสินตามขั้นตอนที่กำหนด และไมมีการนำทรัพยสิน

ของราชการไปใชเพื ่อประโยชนสวนตัว เห็นควรรักษา

มาตรฐานการกำกับดูแลทรัพยสินของราชการไว เพ่ือปองกัน

การนำทรัพยสินของหนวยงานไปใชเพื่อประโยชนสวนตัว

และใหบุคลากรถือปฏิบัติตามระเบียบ 

5 การแกไขปญหาการทุจริต 100.00 จากผลคะแนนดังกลาวแสดงใหเห็นวา ผูบริหารขององคการ

บริหารสวนตำบลทาจะหลุงใหความสำคัญกับการแกไข

ปญหาการทุจริตเปนอยางมาก มีการดำเนินการเพื่อปองกัน

และตอตานการทุจริตอยางมีประสิทธิภาพ เห็นควรรักษา

มาตรฐานไวและสงเสริมการใหขอมูลหรือการรองเรียนการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ในหนวยงาน หรือ

บทลงโทษอยางจริงจังเม่ือพบวามีเจาหนาท่ีภายในหนวยงาน

กระทำความผิด 

6 คุณภาพการดำเนินงาน 93.81 จากผลคะแนนด ังกล าวแสดงให  เห ็นว า ค ุณภาพการ

ดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลทาจะหลุง มีการ

ปฏิบัติงานและการใหบริการผูมาติดตอราชการเปนไปตาม

ขั้นตอนอยางเทาเทียมกันไมเอื ้อประโยชนใหแกบุคคลใด

บุคคลหนึ่ง หรือพวกพอง ไมมีการเรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับ

การปฏิบัติงานหรือใหบริการ เพื่อเสริมสรางความโปรงใส

และความเชื่อม่ันใหแกหนวยงาน 

7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 89.38 จากผลคะแนนดังกลาวแสดงใหเห็นวา มีผูรับบริการหรือผูมา

ติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาชองทาง 

การเผยแพรข อมูลขาวสารของหนวยงานเขาถึงไดยาก 

รวมถึงขอมูลขาวสารที่ประชาชนหรือผูรับบริการไดรับทราบ

นั้นยังขาดความชัดเจนเพียงพอ ดังนั้น หนวยงานควรมีการ

เผยแพรและประชาสัมพันธขอมูลขาวสารผานหลายชองทาง

และปรับปรุงขอมูลพื ้นฐานในเว็บไซตของหนวยงานใหมี

ความครบถวนเปนปจจุบัน 



ตัวช้ีวัดท่ี รายละเอียดตัวช้ีวัด คะแนน ผลการวิเคราะห 

8 การปรับปรุงการทำงาน 88.48 จากผลคะแนนดังกลาวแสดงใหเห็นวา องคการบริหารสวน

ตำบลทาจะหลุง มีการพัฒนาการใหบริการผานชองทาง

ออนไลนเพื ่อความสะดวกและรวดเร็ว และยังตองมีการ

ปรับปรุงการดำเนินงานของเจาหนาที ่ในการใหบร ิการ

ประชาชนใหมีประสิทธิภาพเพิ่มมากขึ้น และการเปดโอกาส

ใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมกับหนวยงานในการ

ดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงานผานการดําเนินการ

โครงการหรือกิจกรรมตางๆ  

9 การเปดเผยขอมูล 62.50 จากผลคะแนนดังกลาวแสดงใหเห็นวา องคการบริหารสวน

ตำบลทาจะหลุง มีการเปดเผยขอมูลยังไมครบถวนและ

ชัดเจนเพียงพอตามองคประกอบของขอมูลที่กําหนด ยังตอง

มีการปรับปรุงขอมูลพื้นฐานในเว็บไซตหลักของหนวยงานให

มีความครบถวนและเปนปจจุบันอยางตอเนื่อง หนวยงาน

ควรปรับปรุงการดำเนินการตามแบบวัดการเปดเผยขอมูล

สาธารณะ OIT ในแตละป และศึกษาการสงขอมูลสําหรับ

การตรวจประเมินท่ีมี URL ท่ีถูกตอง    

10 การปองกันการทุจริต 80.00 จากผลคะแนนดังกลาวแสดงใหเห็นวา การปองกันการทุจริต

ขององคการบริหารสวนตำบลทาจะหลุง ควรพัฒนาและ

ปรับปรุงการดำเนินการในการปองกันการทุจริตตามหลัก

คุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือสรางความเชื่อม่ันใหแกหนวยงาน

กำหนดขั้นตอนการปฏิบัติงานและกรอบระยะเวลาที่ชัดเจน 

ติดตามความคืบหนาของการดำเนินงานอยางตอเนื่อง และ

ถือปฏิบัติตามนโยบาย NO GIFT POLICY  

 
 
 
 
 
 



การนำผลการวิเคราะหไปสูการปรับปรุงหรือพัฒนาองคกร 

ตัวช้ีวัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการวิเคราะหตัวช้ีวัดตาม
หลักเกณฑการประเมิน ITA ท่ี

สอดคลองกับมาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ข้ันตอนหรือวิธีการดำเนินการ ชวงระยะเวลา
การดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใสปองกันการทุจริต 
 
 
 
 
  
 

กระบวนการปฏิบัติงานเปนไปอยาง
มีประสิทธิภาพตามขั ้นตอนและ
ระยะเวลาที ่กำหนด มีมาตรฐาน
การใหบริการผูที่มาติดตออยางเทา
เทียมและเปนธรรม 
 
 
 
 
 
 

1. กำหนดข้ันตอนและระยะเวลาท่ีใชในการ
ปฏิบัติงานหรือการใหบริการแตละขั้นตอน
ไวในคูมือการใหบริการประชาชน  
2 .  ประชาส ัมพ ันธ เผยแพร ค ู  ม ื อการ
ให บร ิ การประชาชน ใน เว ็บ ไซต ของ
หนวยงานใหมีความครบถวนเปนปจจุบัน
สามารถเขาถึงขอมูลไดงายและผานชองทาง
ประชาสัมพันธรูปแบบอ่ืนๆ 
3. ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน
และการใหบริการประชาชนอยางตอเนื่อง 

ตุลาคม 2568-
กันยายน 2569 

สำนักปลัด
องคการบริหาร
สวนตำบล   
ทาจะหลุง 

 
 
 
 
 
 



ตัวช้ีวัดท่ี 2 การใชงบประมาณ 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการวิเคราะหตัวช้ีวัดตาม
หลักเกณฑการประเมิน ITA ท่ี

สอดคลองกับมาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ข้ันตอนหรือวิธีการดำเนินการ ชวงระยะเวลา
การดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

การดำเนินงานตามแผน 
ดำเนินงานและแผนการใชจาย
งบประมาณ การเบิกจายตาม
ขอบัญญัติรายจายประจำป 

มีการเบ ิกจ ายเง ินอยางถ ูกต อง 
เปนไปอยางคุมคาตามวัตถุประสงค 
กระบวนการจัดซื้อจัดจางและการ
ตรวจรับพัสดุไมเอ้ือประโยชนใหแก
บุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือพวกพอง 

1. จัดทำแผนการดำเนินงานและแผนการใช
จายงบประมาณ 
2. ประชุมชี้แจงแนวทางการดำเนินงานตาม
แผนดำ เน ิ น งานและแผนการ ใช  จ  าย
งบประมาณให บ ุคคากรในหน วยงาน
รับทราบและถือปฏิบัติ 
3. กำกับติดตามการเบิกจายงบประมาณ
และรายงานใหผูบริหารทราบ 
4. ประชาสัมพันธและเผยแพรกระบวนการ
จัดซื ้อจ ัดจางใหแกบ ุคลากรภายในและ
บุคคลภายนอกไดรับทราบ 
 

ตุลาคม 2568-
กันยายน 2569 

ทุกกอง/สำนัก 
องคการบริหาร
สวนตำบล   
ทาจะหลุง 

 
 
 
 
 
 
 



ตัวช้ีวัดท่ี 3 การใชอำนาจ 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการวิเคราะหตัวช้ีวัดตาม
หลักเกณฑการประเมิน ITA ท่ี

สอดคลองกับมาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ข้ันตอนหรือวิธีการดำเนินการ ชวงระยะเวลา
การดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

มาตรการปองกันการเรียกรับ
สินบนหรือผลประโยชนอ่ืนใดใน
การปฏิบัติหนาที่ตามที่ผูบริหาร 
ประกาศนโยบาย No G i f t 
Policy 

มีการดำเนินการยึดหลักคุณธรรม
และจริยธรรมในการปฏิบัติมิใหมี
การใหหรือรับสินบน เพื่อแลกกับ
การบรรจุ แตงตั ้ง โยกยาย หรือ
เลื่อนตำแหนง การมอบหมายงาน 
และการประเมินผลตามหลักเกณฑ
ท ี ่กำหนด ส งเสร ิมกระบวนการ
ปฏิบ ัต ิงานดานการบร ิหารและ
พ ัฒนาทร ั พยากรบ ุ คคล ให  มี
คุณธรรมและมีความโปรงใส 
 

1. ผูบริหารมอบนโยบาย No Gift Policy 
งดรับงดใหของขวัญ พรอมประชาสัมพันธ
เผยแพรใหบุคคลภายนอกรับทราบอยาง
ทั ่วถึงเพื ่อสงเสริมองคกรมีคุณธรรมและ
ความโปรงใส  
2. กำหนดแนวทางการมอบหมายงานและ
การประเมินการปฏิบัติงานอยางเปนธรรม
และมีความโปรงใส 

ตุลาคม 2568-
กันยายน 2569 

ทุกกอง/สำนัก 
องคการบริหาร
สวนตำบล 
ทาจะหลุง 

 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวช้ีวัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการวิเคราะหตัวช้ีวัดตาม
หลักเกณฑการประเมิน ITA ท่ี

สอดคลองกับมาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ข้ันตอนหรือวิธีการดำเนินการ ชวงระยะเวลา
การดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

ม า ต ร ก า ร ค ว บ ค ุ ม ก า ร ใช
ทรัพยสินของทางราชการตาม
ระเบียบ 

มีการขออนุญาตใชทรัพยสินตาม
ขั้นตอนที่กำหนด และไมมีการนำ
ทร ัพย ส ินของราชการไปใช เ พ่ือ
ประโยชนสวนตวั 
 

1. กำหนดแนวทางขั้นตอนการขออนุญาต
ใชทรัพยสินของทางราชการหรือคูมือการใช
ทรัพยสินของทางราชการอยางถูกตองให
เจาหนาท่ีในหนวยงานไดรับทราบและยึดถือ
ปฏิบัติ 
2. ตรวจสอบการขออนุญาตใชทรัพยสินของ
ทางราชการ และควบคุมการใชทรัพยสิน
ของทางราชการใหเปนไปตามระเบียบ 
 

ตุลาคม 2568-
กันยายน 2569 

ทุกกอง/สำนัก 
องคการบริหาร
สวนตำบล 
ทาจะหลุง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ตัวช้ีวัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการวิเคราะหตัวช้ีวัดตาม
หลักเกณฑการประเมิน ITA ท่ี

สอดคลองกับมาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ข้ันตอนหรือวิธีการดำเนินการ ชวงระยะเวลา
การดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

การสงเสริมการใหขอมูลหรือ
การร องเร ียนการทุจร ิตและ
ประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีใน
หนวยงาน 

ผู บร ิหารของหนวยงานใหความ 
สำคัญกับการแกไขปญหาการทุจริต
เปนอยางมาก มีการดำเนินการเพ่ือ
ปองกันและตอตานการทุจริตอยาง
มีประสิทธิภาพ 
 

1. กำหนดแนวทางปฏิบัติสำหรับการจัดการ
เรื่องรองเรียนการทุจริต และการเก็บรักษา
ขอมูลไวเปนความลับและไมมีผลกระทบตอ
ผูรองเรียน 
2. สงเสริมชองทางการรองเรียนท่ีสะดวก 
เขาถึงไดงาย  
3. เผยแพรแนวทางปฏิบ ัต ิสำหร ับการ
จัดการเรื ่องรองเรียนการทุจริตและชอง
ทางการรองเรียนใหแกบุคลากรภายในและ
บุคคลภายนอกไดรับทราบ 
 

ตุลาคม 2568-
กันยายน 2569 

สำนักปลัด 
องคการบริหาร
สวนตำบล 
ทาจะหลุง 

 
 
 
 
 
 
 



 
ตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการวิเคราะหตัวช้ีวัดตาม
หลักเกณฑการประเมิน ITA ท่ี

สอดคลองกับมาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ข้ันตอนหรือวิธีการดำเนินการ ชวงระยะเวลา
การดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

การปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาท่ี
เปนไปตามระเบียบและขั้นตอน
ตามระยะเวลาที ่กำหนดอยาง
เทาเทียมกันไมเอื ้อประโยชน
ใหแกบุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือ
พวกพอง 
 

มีการปฏิบัติงานและการใหบริการ
ผ ู มาต ิดต อราชการเป นไปตาม
ขั ้นตอนอยางเทาเทียมกันไมเอ้ือ
ประโยชนใหแกบุคคลใดบุคคลหนึ่ง 
หร ือพวกพอง ไม ม ีการเร ียกรับ
สินบน เพื่อแลกกับการปฏิบัติงาน
หรือใหบริการ 
 

1.จัดโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569 ใหแก
บุคลากรภายในหนวยงาน 
2.จัดทำคูมือการใหบริการประชาชน และ
ประชาสัมพันธหรือเผยแพรคู มือดังกลาว 
ใหแกผู ร ับบริการหรือผู มาติดตอราชการ 
ไดรับทราบ 
3.จัดทำแผนผังขั้นตอนการปฏิบัติงานหรือ
การใหบริการแตละข้ันตอน 
4.กำชับการปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่ดวย
ความโปรงใส มิใหมีการเรียกรับสินบน เพ่ือ
แลกกับการปฏิบัติงานหรือการใหบริการ 
 

ตุลาคม 2568-
กันยายน 2569 

ทุกกอง/สำนัก 
องคการบริหาร
สวนตำบล 
ทาจะหลุง 

 
 
 
 
 



 
ตัวช้ีวัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการวิเคราะหตัวช้ีวัดตาม
หลักเกณฑการประเมิน ITA ท่ี

สอดคลองกับมาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ข้ันตอนหรือวิธีการดำเนินการ ชวงระยะเวลา
การดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

การเผยแพรและประชาสัมพันธ
ข  อม ู ล ข  า ว ส า รผ  านหลาย
ช องทางและปร ับปร ุงข อมูล
พ ื ้ น ฐ า น ใ น เ ว ็ บ ไ ซ ต  ข อ ง
หนวยงานใหมีความครบถวน
เปนปจจุบนั 

ม ีผ ู  ร ับบร ิการหร ือผ ู  มาต ิดตอ
ราชการกับหนวยงานบางรายมี
ความเห็นวาชองทางการเผยแพร
ขอมูลขาวสารของหนวยงานเขาถึง
ได ยาก รวมถึงข อม ูลข าวสารท่ี
ประชาชนหร ือผ ู  ร ับบร ิการได
ร ับทราบนั ้นยังขาดความชัดเจน
เพียงพอ 

1. เผยแพร และประชาส ัมพ ันธ ข อ มูล
ขาวสารผานเว็ปไซตชองหนวยงาน และ
ชองทางประชาสัมพันธอ่ืนๆของหนวยงาน 
2. ปรับปรุงขอมูลขาวสารของหนวยงานให
มีความครบถวนเปนปจจุบันและสามารถ
เขาถึงไดงาย 
3. เพิ่มชองทางการรับฟงความคิดเห็นหรือ
ขอซักถาม และการรับเรื ่องรองเรียนจาก
ประชาชน 
 

ตุลาคม 2568-
กันยายน 2569 

สำนักปลัด 
องคการบริหาร
สวนตำบล 
ทาจะหลุง 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
ตัวช้ีวัดท่ี 8 การปรับปรุงการทำงาน 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการวิเคราะหตัวช้ีวัดตาม
หลักเกณฑการประเมิน ITA ท่ี

สอดคลองกับมาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ข้ันตอนหรือวิธีการดำเนินการ ชวงระยะเวลา
การดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

1. การเป ดโอกาสใหบ ุคคล 
ภายนอกเขามามีสวนรวมกับ 
หนวยงานในการดําเนินงานตาม
ภารกิจของหนวยงานผานการ
ด ํ า เ น ิ น ก า ร โ ค ร งก า รห รื อ
กิจกรรมตางๆ  
2 .  มาตรการปร ับปร ุ งการ
ดำเนินงานของเจาหนาที่ในการ
ให  บ ร ิ ก า รป ร ะช าชน ให  มี
ประสิทธิภาพ 

มีการพัฒนาการให บร ิการผ าน
ชองทางออนไลนเพื่อความสะดวก
และรวดเร ็ว และย ังต องม ีการ
ปร ับปร ุ งการดำ เน ิ น งานของ
เจ  า หน  า ท ี ่ ใ น ก า ร ให  บ ร ิ ก า ร
ประชาชน รวมถึงการเปดโอกาสให
บุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมกับ
หนวยงานในการดําเนินงานตาม
ภารก ิจของหน วยงานผ านการ
ดําเนินการโครงการหรือกิจกรรม  
ตางๆ 

1. จัดโครงการ หรือกิจกรรมตางๆ ที่เปด
โอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมใน
การดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน 
2. เผยแพรผลการดำเนินการโครงการหรือ
กิจกรรมใหประชาชนรับทราบโดยท่ัวถึง 
3.  การพ ัฒนาและปร ับปร ุงระบบการ
ให บร ิการออนไลน  (E- Service) ของ
หนวยงาน 
4. เผยแพรระบบการใหบริการออนไลน  
(E- Service) ใหประชาชนรับทราบโดย
ท่ัวถึง  
 

ตุลาคม 2568-
กันยายน 2569 

สำนักปลัด 
องคการบริหาร
สวนตำบล 
ทาจะหลุง 

 
 
 
 
 
 



 
ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการวิเคราะหตัวช้ีวัดตาม
หลักเกณฑการประเมิน ITA ท่ี

สอดคลองกับมาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ข้ันตอนหรือวิธีการดำเนินการ ชวงระยะเวลา
การดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

1. มาตรการติดตามการเปดเผย
ข อม ูลสาธารณะ OIT ตาม
หลักเกณฑ 
2. มาตรการตรวจสอบและดูแล
เว็บไซตหลักของหนวยงานให
เขาถึงไดงาย มีความครบถวน
และเปนปจจุบันอยางตอเนื่อง 

มีการเปดเผยขอมูลยังไมครบถวน
และช ัด เจนเพ ี ยงพอตามองค 
ประกอบของขอมูลที ่กําหนด ยัง
ตองมีการปรับปรุงขอมูลพื้นฐานใน
เว ็บไซตหลักของหนวยงานใหมี
ความครบถวนและเปนปจจุบัน
อย างต อเน ื ่ อง หน วยงานควร
ปรับปรุงการดำเนินการตามแบบ
วัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ OIT 
ในแตละป และศึกษาการสงขอมูล
สําหรับการตรวจประเมินที่มี URL 
ท่ีถูกตอง   
  

1. ศึกษาหลักเกณฑการประเมิน OIT ตาม
แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ  
2. ตรวจสอบการสงขอมูลสําหรับการตรวจ
ประเมินที ่มี URL ที่ถูกตอง และสามารถ
เขาถึงขอมูลไดตลอดเวลา 
3. ปรับปรุงขอมูลที่เผยแพรในเว็บไซตหลัก
ของหนวยงานใหมีความถูกตอง ครบถวน
และเปนปจจุบัน สามารถเขาถึงไดงาย  
 

ตุลาคม 2568-
กันยายน 2569 

สำนักปลัด 
องคการบริหาร
สวนตำบล 
ทาจะหลุง และ
ผูดูแลเว็บไซต
ของหนวยงาน 

 
 
 
 
 



 
ตัวช้ีวัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการวิเคราะหตัวช้ีวัดตาม
หลักเกณฑการประเมิน ITA ท่ี

สอดคลองกับมาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ข้ันตอนหรือวิธีการดำเนินการ ชวงระยะเวลา
การดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

1. กิจกรรมประกาศนโยบาย 
NO GIFT POLICY งดรับงดให
ของขวัญ เพื่อสงเสริมองคกรมี
คุณธรรมและความโปรงใส 
2. มาตรการสงเสริมการปองกัน
การทุจร ิตตามหลักคุณธรรม
และจริยธรรม 

ควรพ ัฒนาและปร ั บปร ุ ง ก า ร
ดำเนินการในการปองกันการทุจริต
ตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม
เพ ื ่ อสร  างความเช ื ่ อม ั ่ น ให แก
หน วยงานกำหนดข ั ้นตอนการ
ปฏิบัติงานและกรอบระยะเวลาท่ี
ชัดเจน ติดตามความคืบหนาของ
การดำเนินงานอยางตอเนื่อง และ
ถือปฏิบัติตามนโยบาย NO GIFT 
POLICY 

1. รณรงคใหความรูและประชาสัมพันธ
นโยบาย NO GIFT POLICY  งดรับงดให
ของขวัญ  
2. จัดโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม 
เสริมสรางจิตสำนึกในการปองกันการทุจริต
ใหแกบุคลากรในหนวยงาน 
3. กำกับดูแลการปฏิบัติงานใหเปนไปตาม
กฎระเบยีบ และหลักธรรมาภิบาล 

ตุลาคม 2568-
กันยายน 2569 

สำนักปลัด 
องคการบริหาร
สวนตำบล 
ทาจะหลุง  

 


