
รายงานผลการด าเนินการ
เพือ่ส่งเสริมคุณธรรม

และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลทา่จะหลุง
อ าเภอโชคชัย จังหวัดนครราชสีมา



 
 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าจะหลุง  อำเภอโชคชัย  จังหวัดนครราชสีมา 
 

  จากการประเมินผลคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าจะหลุง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยภาพรวมได้คะแนน 
85.50 อยู่ในระดับ (ผ่าน) องค์การบริหารส่วนตำบลท่าจะหลุง ได้รายงานผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ดังนี้ 

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 
                      (output) 

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 
ในการดำเนนิการ 

1. โครงการอบรม
คุณธรรม จริยธรรม 

1.เสนอโครงการเพ่ือให้
ผู้ บ ริห าร เพ่ื อ พิ จ ารณ า
อนุมัต ิ
2.แต่งตั้ งคณะกรรมการ
ดำเนินการตามโครงการฯ 
3.ประสานวิทยากรด้าน        
คุณธรรม จริยธรรม 
4.ดำเนินการจัดฝึกอบรม
ให้ความรู้ 
5 .ส รุป ราย งาน ผลการ
ดำเนินงาน 

17 กันยายน 
2568 

สำนักปลัด  
อบต.ท่าจะหลุง 

- คณ ะผู้ บ ริห าร  สม าชิ กสภ า อบ ต . 
พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง 
จำนวน 40 คน 
ครบตามเป้าหมาย 

 

- ผู้เข้ารับการอบรมได้มีความรู้
ค ว า ม เข้ า ใจ ด้ า น คุ ณ ธ ร ร ม 
จ ริ ย ธรรม และจ รรย าบ รรณ        
มีความโปร่งใสและความเป็น
ธรรม มีทัศนคติและค่านิยมของ
บุ ค ล าก ร ให้ ป ฏิ บั ติ ง าน ต าม
จ ร ร ย า บ ร ร ณ ข้ า ร า ช ก า ร            
มีคุณธรรมจริยธรรมแยกแยะ
ผลป ระ โยชน์ ส่ ว น บุ คค ลกั บ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
 

 

 

-2- 



มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 
                      (output) 

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 
ในการดำเนนิการ 

2. การประกาศ
เจตนารมณ์นโยบาย 
NO Gift Policy และ
ต่อต้านการทุจริต 

1.จัดทำประกาศนโยบาย 
NO Gift Policy 
2.เผยแพร่ประกาศ
นโยบายผ่านเว็บไซต์
หน่วยงาน 
3.จัดกิจกรรมหรือประชุม
เสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และจิตสำนึกใน
การป้องกันการทุจริตแก่
บุคลากรในหน่วยงาน 
 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

สำนักปลัด  
อบต.ท่าจะหลุง 

-มรการประกาศและประชาสัมพันธ์ 
นโยบาย NO Gift Policy ใหบุ้คลากร 
และประชาชนได้รับทราบ 
-มีการจัดกิจกรรมหรือประชุมเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม ในการปฏิบัติราชการ 
-มีการประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 
 

บุคลากรเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
มีความตระหนักในการปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความสุจริต โปร่งใส 
และไม่เรียกรับผลประโยชน์ตอบ
แทน 

 

3. มาตราการพัฒนาระบบ
การให้บริการประชาชน
ผ่านช่องทางออนไลน์    
(E-Service) 
 

-มีการปรับปรุงและพัฒนา
ร ะ บ บ  E-Service ข อ ง
ห น่ ว ย งาน ให้ ส าม ารถ       
ใช้งานได้สะดวก รวดเร็ว 
และเข้าถึงง่าย 
 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

สำนักปลัด     
อบต.ท่าจะหลุง 

/ทุกส่วนราชการ 

-มีการปรับปรุงข้อมูลคู่มือการให้บริการ
ประชาชน และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 
-มี ก ารป ระช าสั ม พั น ธ์ ช่ อ งท างก าร
ให้ บ ริ ก ารผ่ าน ระบบ  E-Service ของ
หน่วยงาน  
https://www.thajalung.go.th/eservic
e.php 

-ประชาชนได้รับความสะดวก 
รวดเร็วในการเข้ารับบริการของ
หน่วยงาน 
-ลดขั้นตอนและระยะเวลาในการ
ติดต่อราชการ 
-เพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ให้บริการประชาชน และสร้าง
ความพึงพอใจแก่ผู้รับบริการ 
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มาตรการ/โครงการ/ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 



กิจกรรม ดำเนินการ                       (output) ในการดำเนนิการ 

4. มาตราการเผยแพร่คู่มือ 
และแนวทางการให้บริการ
ประชาชน 
 

-จัดทำ และปรับปรุงคู่มือ
การให้บริการประชาชน
ของแต่ละภารกิจให้ เป็น
ปัจจุบัน 
 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

สำนักปลัด     
อบต.ท่าจะหลุง 
/ทุกส่วนราชการ 

-มีการปรับปรุงข้อมูลคู่มือการให้บริการ
ประชาชน และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 
-มีการประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 

 

-ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูล 
ใน ก า ร เข้ า รั บ บ ริ ก า ร ข อ ง
หน่วยงานได้สะดวกมากยิ่งข้ึน 
 

 

5. มาตรการชี้แจงแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณของ
หน่วยงาน การติดตาม 
และกำกับการใช้จ่าย
งบประมาณให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ 

-จัดประชุมชี้แจงแผนการ
ใ ช้ จ่ า ย ง บ ป ร ะ ม า ณ
ประจำปี ให้บุ คลากรใน
หน่วยงานรับทราบ 
-ติดตามและรายงานผล
การใช้จ่ายงบประมาณต่อ
ผู้บริหารอย่างต่อเนื่อง 
 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

กองคลัง 
อบต.ท่าจะหลุง 

-มีการติดตามผลการใช้จ่ายงบประมาณ
และรายงานผลต่อผู้บริหารอย่างสม่ำเสมอ 
-มีการประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 
 

-บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ ย ว กั บ แ ผ น ก า ร ใ ช้ จ่ า ย
งบประมาณของหน่วยงานมาก
ยิ่งขึ้น 
-การใช้จ่ายงบประมาณเป็นไป
ด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
และเกิดความคุ้มค่า 
-ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูล
ด้านงบประมาณของหน่วยงานได้
สะดวกมากยิ่งข้ึน 

 

 

         
                                                ลงชื่อ                ผู้รายงาน                         

           (นางสาวสมคิด   เพชรดี) 
             ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลท่าจะหลุง 

 


	สไลด์ 1

