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การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในหนวยงานภาครัฐ  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ขององคการบริหารสวนตำบลทาจะหลุง อำเภอโชคชัย จงัหวัดนครราชสีมา 

1.หลักการและเหตุผล 

 พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ.2561 หมวด 4 การบัญชี การรายงานและการ
ตรวจสอบ มาตรา 79 บัญญัติใหหนวยงานของรัฐจัดใหมีการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายในและการ
บริหารจัดการความเสี่ยง โดยใหถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑท่ีกระทรวงการคลังกำหนด ตอมาเม่ือ
วันท่ี 18 มีนาคม 2562 กระทรวงการคลังไดประกาศกำหนดหลักเกณฑกระทรวงการคลัง วาดวยมาตรฐาน
และหลักเกณฑปฏิบัติการบริหารจัดการความเสี่ยงสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ.2562 โดยมีรายละเอียดตาม
หนังสือกระทรวงการคลัง ท่ี กค 0409.4/ว 23 ลงวันท่ี 19 มีนาคม 2562 และตามคำสั่งคณะรักษาความ
สงบแหงชาติ ท่ี 69/2557 ลงวันท่ี 18 มิถุนายน 2557 เรื่องมาตรการปองกันและแกไขปญหาการทุจริต
ประพฤติมิชอบท่ีกำหนดใหทุกสวนราชการและหนวยงานของรัฐ โดยมุงเนนการสรางธรรมาภิบาลในการ
บริหารงานและสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบ เฝาระวัง เพ่ือสกัดก้ันมิใหเกิดการทุจริต
ประพฤติมิชอบได เพ่ือใหหนวยงานมีมาตรการควบคุมหรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการ
ดำเนินงานท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริต เพ่ือลดปญหาการทุจริตในภาครัฐ องคการบริหารสวนตำบลทาจะหลุง จึง
ไดดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองคกรข้ึน 

2.วัตถุประสงค 

 การสรางระบบและแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริตเชิงรุก เพ่ือใหการ
ปฏิบัติราชการโปรงใส ตรวจสอบได และลดโอกาสเกิดการคอรรัปชันในองคกร 

1. เพ่ือปองกันการทุจริตในข้ันตอน หรือกระบวนการทำงานท่ีสุมเสี่ยงตอการเกิดการทุจริต เพ่ือ 
ปรับปรุงข้ันตอนการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ และวางมาตรการปองกันกอนท่ีจะเกิดปญหา  

2. เพ่ือปองกันไมใหเจาหนาท่ีของรัฐใชตำแหนงหนาท่ีในการแสวงหาประโยชนสวนตน 
3. เพ่ือความโปรงใสและเปนธรรม 
4. เพ่ิมความไววางใจของภาคประชาชนและสังคมท่ีมีตอการปฏิบัติราชการของหนวยงานภาครัฐ 

3.องคประกอบท่ีทำใหเกิดการทุจริต 

 องคประกอบหรือปจจัยท่ีนำไปสูการทุจริต ประกอบดวย pressure/Incentive หรือแรงกดดันหรือ 
แรงจูงใจ Opportunity หรือโอกาส ซ่ึงเกิดจากชองโหวของระบบตางๆ คุณภาพการกำกับควบคุมภายในมีจุดออน 
และ Rationalization หรือหาเหตุผลสนับสนุนการกระทำตามทฤษฏีสามเหลี่ยมการทุจริต (Fraud Triangle) 

 



4.ขอบเขตการประเมินความเส่ียงการทุจริตในหนวยงานภาครัฐ 

 ขอบเขตการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในหนวยงานภาครัฐ แบงออกเปน 3 ดาน ดังนี้ 
1. ความเสี่ยงการทุจริตท่ีเก่ียวของกับการอนุมัติพิจารณา อนุญาต (เฉพาะหนวยงานท่ีมีภารกิจ ใหบริการ

ประชาชน อนุมัติหรืออนุญาตตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของ ทางราชการ 
พ.ศ. 2558) 

2. ความเสี่ยงการทุจริตในความโปรงใสของการใชอำนาจและตำแหนงหนาท่ี 
3 ความเสี่ยงการทุจริตในความโปรงใสของการใชจายงบประมาณ และการบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐ 

5.ข้ันตอนการประเมินความเส่ียงการทุจริต 

 ใหรวบรวมขอมูล ความเสี่ยง ปญหา/พฤติกรรมท่ีเคยเกิดข้ึน หรือเคยรับรูมากอน แลวคาดการณวาจะมี
โอกาสเกิดข้ึนอีก (Known factor) หรือปจจัยความเสี่ยงท่ีมาจากการพยากรณ ประมาณการลวงหนาในอนาคต 
เปนความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดข้ึน ในโครงการ/กิจกรรม หรือในกระบวนการดำเนินงานของหนวยงานของรัฐ 
(Unknown factor) 
 

การคัดเลือกกระบวนการหรือโครงงานท่ีมีความเส่ียงการทุจริต 
 

ท ี่ โ ค ร ง ก า ร /ก ิจ ก ร ร ม  ป ร ะ เภ ท ค ว า ม เส ี่ย ง  

Known facto r Unknown factor 

1 ก า ร จ ัด เก ็บ ร า ย ไ ด ภ า ษ ีอ า ก ร แ ล ะ ค า ธ ร ร ม เน ีย ม ต า ง ๆ   

- ก า ร ส ำ ร ว จ ข อ ม ูล แ ล ะ ก า ร บ ัน ท ึก ข อ ม ูล ก า ร จ ัด ท ำ ฐ า น ข อ ม ูล ไ ม ค ร บ ถ ว น  

-     ก า ร ส ง ห น ัง ส ือ แ จ ง ก า ร ป ร ะ เม ิน ภ า ษ ีใ ห ผ ูเ ส ีย ภ า ษ ีไ ม ค ร บ ถ ว น  

-     ก า ร ร ับ ช ำ ร ะ เ ง ิน ไ ม ค ร บ ถ ว น ผ ิด พ ล า ด  

-     ก า ร ส ง ห น ัง ส ือ เ ต ือ น ไ ม ค ร บ ถ ว น  ผ ูเ ส ีย ภ า ษ ีไ ม ไ ด ร ับ ห น ัง ส ือ เ ต ือ น  

  
 

2  ก า ร เบ ิก จ า ย เง ิน  ผ า น ร ะ บ บ  KTB Corporate Online 

- เจ า ห น า ท ี่อ า จ ก ร ะ ท ำ ก า ร ท ุจ ร ิต โ ด ย ก า ร ย ัก ย อ ก เง ิน  

ข อ ง อ ง ค ก ร ป ก ค ร อ ง ส ว น ท อ ง ถ ิ่น  ม า เป น ข อ ง ต น  ห ร ือ บ ุค ค ล ใ ก ล ช ิด  

  
 

 

 

 

 

 

 

 



ประเภทความเส่ียงดานท่ี  2  ดานการใชอำนาจและตำแหนงหนาท่ี 
1. การจัดเก็บรายไดภาษีอากรและคาธรรมเนียมตางๆ  

 
การกำหนดประเด็นความเส่ียงการทุจริต 

 
ลำดับ

ท่ี 
ข้ันตอน 

การดำเนินงาน 
ประเด็นความเส่ียง 

การทุจริต                      

1 เจาหนาท่ีสำรวจขอมูลและบันทึกการจัดทำ

ฐานขอมูล 

การสำรวจขอมูลและการบันทึกขอมูลการจัดทำ

ฐานขอมูลไมครบถวน 

2 เจาหนาท่ีสงหนังสือแจงการประเมินภาษีใหผู

เสียภาษี 

การสงหนังสือแจงการประเมินภาษีใหผูเสียภาษีไม

ครบถวน 

3 การรับชำระภาษีพรอมออกใบเสร็จรับเงิน การรับชำระเงินไมครบถวนผิดพลาด 

4 การสงหนังสือเตือนเพ่ือเรงรัดติดตามเม่ือพน

กำหนดเวลารับชำระภาษี 

การสงหนังสือเตือนไมครบถวน ผูเสียภาษีไมไดรับ

หนังสือเตือน 

 

ประเภทความเส่ียงดานท่ี  3  ดานการใชจายงบประมาณ 
2. การเบิกจายเงิน ผานระบบ KTB Corporate Online 
 

การกำหนดประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
 
ลำดับ

ท่ี 
ข้ันตอน 

การดำเนินงาน 
ประเด็นความเส่ียง 

การทุจริต                      

1 การเบิกจายเงิน ผานระบบ KTB Corporate 

Online 

เจาหนาท่ีอาจกระทำการทุจริตโดยการยักยอกเงิน  

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมาเปนของตน  

หรือบุคคลใกลชิด 

 

 

 

 

 

 



การกำหนดเกณฑการประเมินความเส่ียงการทุจริต 

  เกณฑโอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

๕ มีโอกาสเกิดข้ึนตั้งแต 4 ครั้งข้ึนไป ตอป 

๔ มีโอกาสเกิดข้ึนตั้งแต 3 ครั้งข้ึนไป ตอป 

๓ มีโอกาสเกิดข้ึนตั้งแต 2 ครั้งข้ึนไป ตอป 

๒ มีโอกาสเกิดข้ึนตั้งแต 1 ครั้งข้ึนไป ตอป 

๑ ไมนามีโอกาสเกิดข้ึน (ไมเกิดข้ึนเลย) 

  

 ผลกระทบ (Impact)  

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

๕ มีผลกระทบในการปฏิบัติงานหรือวัตถุประสงคในระดับสูงมาก 

๔ มีผลกระทบในการปฏิบัติงานหรือวัตถุประสงคในระดับสูง 

๓ มีผลกระทบในการปฏิบัติงานหรือวัตถุประสงคในระดับปานกลาง 

๒ มีผลกระทบในการปฏิบัติงานหรือวัตถุประสงคในระดับต่ำ 

๑ มีผลกระทบในการปฏิบัติงานหรือวัตถุประสงคในระดับต่ำมาก 

ระดับความเส่ียงการทุจริต (Risk Score) 

 



การประเมินความระดับความรุนแรงของความเส่ียงการทุจริต 

1. การจัดเก็บรายไดภาษีอากรและคาธรรมเนียมตางๆ  
 

ลำดับ
ท่ี 

ข้ันตอน 
การดำเนินงาน 

ประเด็นความเส่ียง 
การทุจริต                      

Risk Score (L x I) 

Likeli

hood 

Imp

act 

Risk 

Scor

e 

ระดับ 

ความ

เส่ียง 

1 เจาหนาท่ีสำรวจขอมูลและ
บันทึกการจัดทำฐานขอมูล 

การสำรวจขอมูลและการบันทึก
ขอมูลการจัดทำฐานขอมูลไม
ครบถวน 

2 3 6 ปาน
กลาง 

2 เจาหนาท่ีสงหนังสือแจงการ
ประเมินภาษีใหผูเสียภาษี 

การสงหนังสือแจงการประเมิน
ภาษีใหผูเสียภาษีไมครบถวน 

2 3 6 ปาน
กลาง 

3 การรับชำระภาษีพรอมออก
ใบเสร็จรับเงิน 

การรับชำระเงินไมครบถวน
ผิดพลาด 

2 3 6 ปาน
กลาง 

4 การสงหนังสือเตือนเพ่ือเรงรัด
ติดตามเม่ือพนกำหนดเวลารับ
ชำระภาษี 

การสงหนังสือเตือนไมครบถวน ผู
เสียภาษีไมไดรับหนังสือเตือน 

2 3 6 ปาน
กลาง 

 
2. การเบิกจายเงิน ผานระบบ KTB Corporate Online 

 
ลำดับ

ท่ี 
ข้ันตอน 

การดำเนินงาน 
ประเด็นความเส่ียง 

การทุจริต                      
Risk Score (L x I) 

Likelih

ood 

Imp

act 

Risk 

Scor

e 

ระดับ 

ความ

เส่ียง 

1 การเบิกจายเงินผานระบบ 
KTB Corporate Online 

เจาหนาท่ีอาจกระทำการทุจริต

โดยการยักยอกเงินขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ินมาเปนของ

ตนหรือบุคคลใกลชิด 

2 3 6 ปาน
กลาง 

 

 



 

การจัดทำมาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

1.การจัดเก็บรายไดภาษีอากรและคาธรรมเนียมตางๆ 
 

ลำดับ
ท่ี 

ข้ันตอนการ
ดำเนินการ 

ประเด็นความเส่ียง 
การทุจริต 

ระดับ
ความ
เส่ียง 

มาตรการควบคุมหรือ
ปองกัน 

ความเส่ียงการทุจริต 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1 เจาหนาท่ีสำรวจ
ขอมูลและบันทึก

การจัดทำฐานขอมูล 

การสำรวจขอมูล
และการบันทึกขอมูล
การจัดทำฐานขอมูล

ไมครบถวน 

ปาน
กลาง 

ตรวจความถูกตองของ
หลักฐานเทียบกับขอมูลท่ี

บันทึก 

1.เตรียมขอมูลการสำรวจ
2.ตรวจสอบขอมูลท่ีบันทึก 

ปงบประมาณ 
พ.ศ.2569 

ไมมี 
 

กองคลัง 

 

2 เจาหนาท่ีสงหนังสือ
แจงการประเมิน
ภาษีใหผูเสียภาษี 

การสงหนังสือแจง
การประเมินภาษีให

ผูเสียภาษีไม
ครบถวน 

ปาน
กลาง 

จัดทำทะเบียนรายชื่อผู
เสียภาษีและตรวจสอบ

ความถูกตอง 

1.จัดทำทะเบียนรายชื่อผู
เสียภาษี  

2.ใหเจาหนาท่ีอีกคน
ตรวจสอบความถูกตอง

อยางละเอียด 
3 การรับชำระภาษี

พรอมออก
ใบเสร็จรับเงิน 

การรับชำระเงินไม
ครบถวนผิดพลาด 

ปาน
กลาง 

ตรวจสอบเอกสารรับเงิน
อยางละเอียดอีกครั้งเพ่ือ

ลดการผิดพลาด 

1.ตรวจสอบเอกสารรบัเงิ
2.แยกเจาหนาท่ีรับชำระ

เงิน  

4 การสงหนังสือเตือน
เพ่ือเรงรัดติดตาม

เม่ือพนกำหนดเวลา
รับชำระภาษี 

การสงหนังสือเตือน
ไมครบถวน ผูเสีย

ภาษีไมไดรับหนังสือ
เตือน 

ปาน
กลาง 

ตรวจสอบจากรายงาน
ขอมูลผูเสียภาษีท่ีคาง
ชำระทียบกับการสง

หนังสือเพ่ือตรวจสอบ
รายชื่อท่ีตกหลน 

1.เตรียมรายงานขอมูลผู
เสียภาษีท่ีคางชำระ 2.
ตรวจสอบรายชื่อการสง
หนังสือเทียบกับรายงาน

ขอมูลผูเสียภาษีท่ีคางชำระ 

 
 



การจัดทำมาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

2.การเบิกจายเงินผานระบบ KTB Corporate Online 
 

ลำดับ
ท่ี 

ข้ันตอนการ
ดำเนินการ 

ประเด็นความเส่ียง 
การทุจริต 

ระดับ
ความ
เส่ียง 

มาตรการควบคุมหรือ
ปองกัน 

ความเส่ียงการทุจริต 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1 การเบิกจายเงิน ผาน
ระบบ KTB 
Corporate Online 

เจาหนาท่ีอาจกระทำ
การทุจริตโดยการ
ยักยอกเงินของ
องคกรปกครองสวน
ทองถ่ินมาเปนของ
ตนหรือบุคคลใกลชิด 

ปาน
กลาง 

๑.ผูบังคับบัญชา มีการ
ควบคุม และติดตามการ
ทำงานอยางใกลชิดมีการ 
ตรวจสอบ และกำชับให 
เจาหนาท่ีปฏิบัติตาม
ระเบียบฯ อยางเครงครัด
๒.กำหนดตัวบุคคลผูมี
สิทธิเขาใชงานในระบบ 
KTB Corporate Online 
โดยมีคำสั่งเปน         
ลายลกัษณอักษร 

 

ปฏิบัติตามระเบียบ 
กระทรวงมหาดไทยวาดวย
การรับเงิน การเบิกจายเงิน 
การ ฝากเงิน การเก็บ 
รักษาเงิน และการ ตรวจ
เงินขององคกร ปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2566 
และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

ปงบประมาณ 
พ.ศ.2569 

ไมมี 
 

กองคลัง 

 

 


