
 
 

 
 

การด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 
 
 
 
 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าจะหลุง   
อ าเภอโชคชัย  จังหวัดนครราชสีมา 

 
 
 
 
 
 



การด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าจะหลุง  อ าเภอโชคชัย  จังหวัดนครราชสีมา 

 

 ตามท่ีได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA  ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าจะหลุง อ าเภอโชคชัย 

จังหวัดนครราชสีมา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและ

ความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  โดยได้มีการด าเนินการขับเคล่ือน

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ดังนี้ 

มาตรการ/

แนวทาง 

วิธีการ

ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 

(1) ให้ความรู้

เรื่องการ

ประเมิน 

คุณธรรมและ

ความโปร่งใสใน 

การด าเนินงาน

ของหน่วยงาน

ภาครัฐ 

รณรงค์ให้ความรู้

เรื่องการ 

ประเมิน

คุณธรรมและ

ความ โปร่งใสใน

การด าเนินงาน

ของ หน่วยงาน

ภาครัฐ ผ่านส่ือ

สังคม ออนไลน์

หรือส่ือ

สารสนเทศของ 

หน่วยงาน 

ส านักปลัด ตลอดปี 66 - แนะน าประชาชนผู้มาติดต่อให้ทราบข้อมูล 

- เผยแพร่ข้อมูลลงในเว็ปไซต์อบต.ท่าจะหลุง 

https://www.thajalung.go.th/index.php 

- แสดง QR code แบบวัด EIT บนเว็ปไซต์

อบต. 

 

(2) การเผยแพร่

ข้อมูลผู้บริหาร 

หัวหน้างานของ

หน่วยงาน 

แสดงข้อมูลการ

ติดต่อผู้บริหาร

หรือหัวหน้างาน

อย่างครบถ้วน 

ส านักปลัด ก.พ.-เม.ย.66 - เผยแพร่ข้อมูลลงในเว็ปไซต์อบต.ท่าจะหลุง 

https://www.thajalung.go.th/index.php 

- รายงานผลการด าเนินการในท่ีประชุม

ประจ าเดือนของอบต.ท่าจะหลุง 
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มาตรการ/

แนวทาง 

วิธีการ

ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

ด าเนินการ 

การติดตามผล 

(3) เผยแพร่

ข้อมูลการใช้จ่าย

งบประมาณและ

แผนการจัดซื้อ

จัดจ้าง 

ประชาสัมพันธ์

ข้อมูลการใช้

จ่าย

งบประมาณ

แผนการจัดซื้อ/

จัดจ้าง รวมถึง

กระบวนการ

เบิกจ่าย

งบประมาณ

อย่างเปิดเผย 

กองคลัง ก.พ.-เม.ย.66 - เผยแพร่ข้อมูลลงในเว็ปไซต์อบต.ท่าจะหลุง 

https://www.thajalung.go.th/index.php 

- รายงานผลการด าเนินการในท่ีประชุม

ประจ าเดือนของอบต.ท่าจะหลุง 

(4) เปิดโอกาส

ให้ผู้รับบริการ

หรือผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียเข้ามามี

ส่วนร่วมในการ

ปรับปรุงการ

ด าเนินงาน 

ประชาสัมพันธ์

ช่องทางการ

ร้องเรียนการให้

ข้อเสนอแนะ

เพื่อให้บุคลากร 

และ

สาธารณชน 

รับทราบ 

ส านักปลัด ตลอดปี 66 - แต่งต้ังบุคคลภายนอก หรือผู้มีส่วนได้ส่วน

เสียกับอบต.ร่วมเป็นคณะกรรมการพัฒนา

แผนท้องถิ่น และคณะกรรมการติดตาม

แผนการด าเนินงานต่างๆ 

- เผยแพร่ข้อมูลลงในเว็ปไซต์อบต.ท่าจะหลุง

https://www.thajalung.go.th/index.php 

- รายงานความก้าวหน้าและสรุปผล  

ณ ส้ินปีงบประมาณให้ประชาชนทราบ 

(5) การเปิดเผย

ข้อมูล 

ข้อเท็จจริงแก่ผู้

มาใช้บริการ

อย่างถูกต้อง 

ตรงไปตรงมา

และมีแนวทาง 

จัดท าประกาศ

ไม่เรียกร้อง

ประโยชน์อื่นใด

ในการปฏิบัติ 

หน้าท่ี และมี

การจัดท า

ประกาศ  

ส านักปลัด ตลอดปี 66 - เผยแพร่ข้อมูลลงในเว็ปไซต์อบต.ท่าจะหลุง

https://www.thajalung.go.th/index.php 
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มาตรการ/

แนวทาง 

วิธีการ

ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

ด าเนินการ 

การติดตามผล 

ในการให้ผู้มา

ติดต่ออย่าง

โปร่งใส 

ไม่เรียกรับ

ผลประโยชน์

หรือทรัพย์สิน

ใดๆ 

   

(6) มีการ

มอบหมายงาน

การปฏิบัติงาน 

รวมถึงการ

ประเมินผล      

การปฏิบัติงาน

ตามระดับ

คุณภาพของ

งานโดยไม่เลือก

ปฏิบัติ 

สร้างความ

เข้าใจร่วมกัน 

เกี่ยวกับเกณฑ์

การประเมิน

และการท างาน  

 

- ส านักปลัด 
- กองคลัง 
- กองช่าง 
- กอง
การศึกษาฯ 
- กอง
ส่งเสริม
การเกษตร 

ตลอดปี 66 - จัดท าค าส่ังมอบหมายงานแต่ล่ะกองเพื่อลด

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

- จัดท าค าส่ังแต่งต้ังการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานและรายงานผลการประเมินให้

ผู้ใต้บังคับบัญชาทราบ 

 

 


