
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลท่าจะหลุง 
เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าจะหลุง 

.................................................................................................... 
 

ตามความในมาตรา 15 ประกอบกับมาตรา 25 วรรคท้าย แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงาน บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 พระราชบัญญัติข้อข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 พระราช
กฤษฎีกาว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 รองรับภารกิจตาม แผนการ
ปฏิรูปประเทศและ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 (พ.ศ. 2561 – 2580) รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสใน การดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : 
ITA)  

องค์การบริหารส่วนตำบลท่าจะหลุง ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญของทรัพยากรบุคคลซึ่ง
บุคลากรของ หน่วยงานเป็นทรัพยากรสำคัญที่จําเป็นและต้องใช้ในหลากหลายหน้าที่ บุคลากรขององค์กรจะ
เป็นผู้ สร้างสรรค์งานด้านต่างๆ และเป็นหลักสำคัญในการขับเคลื่อนองค์กรและนโยบาย  รวมถึงบําบัดทุกข์
บํารุงสุข ให้แก่ประชาชนการพัฒนาและการรักษาทรัพยากรบุคคลให้ทำงานให้กับองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ
และ ประสิทธิผล จึงกำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากร
บุคคล ดังนี้ 

1. ด้านการวางแผนกำลังคน  
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าจะหลุง ดำเนินการวางแผนอัตรากำลังคน โดยคำนึงถึงภารกิจ 

หน้าที่ ความรับผิดชอบ สนับสนุนและส่งเสริมให้มีโครงสร้าง ระบบงาน การจัดกรอบอัตรากำลัง และการ
บริหาร อัตรากำลังให้เหมาะสมกับภารกิจขององค์กรและเพียงพอ มีความคล่องตัวต่อการขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานของทุกหน่วยงานในองค์กร รวมทั้ง มีระบบการประเมินผลที่มีประสิทธิผล เชื่อมโยงกับผลตอบแทน
และการกำหนด สมรรถนะและลักษณะที่พึงประสงค์ของพนักงานที่องค์กรคาดหวัง โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้  

๑.๑ จัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี เพ่ือใช้ในการกำหนดโครงสร้างและกรอบอัตรากำลังที่รองรับ 
ภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าจะหลุง ที่เปลี่ยนแปลงไป  

๑.๒ ทบทวนและปรับปรุงโครงสร้างองค์กร ระบบงาน และกรอบอัตรากำลังให้สอดคล้องกับ 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ และแผนการปรับบทบาทและภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าจะหลุง 

 ๑.๓ จัดทำสมรรถนะ และนำสมรรถนะมาใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารทรัพยากรบุคคลทั้ง
ด้าน การสรรหา การเลื่อนขั้นและปรับตำแหน่ง การประเมินผลการปฏิบัติงาน การวางแผนการพัฒนา
บุคลากร และการบริหารผลตอบแทน  

2. ด้านการสรรหา คนดีคนเก่งเพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน  
การสรรหาบุคลากรเชิงรุกเป็นสิ่งที่องค์กรให้ความสำคัญอย่างต่อเนื่องเพื่อให้ได้บุคลากรที่มี 

คุณภาพ จึงมีประกาศรับสมัครพนักงานจ้างในระบบเปิดและการโอนย้าย รับโอน  พนักงานส่วนท้องถิ่นตาม
ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล ให้ความสำคัญกับการคัดเลือกบุคลากรโดยยึดหลักความรู้ 
ความสามารถ คุณลักษณะ ที่เหมาะสมกับงานควบคู่กับความเป็นคนดี การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร
ดำเนินการผ่านการพิจารณา และมีการยกย่องชมเชยผู้ปฏิบัติงานดีเด่นประจำปีงบประมาณโดยการคัดเลือก 
เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรมในการ ปฏิบัติราชการ และการให้บริการ ประชาชนดีเด่นเพ่ือเป็นการยกย่อง เชิดชู 
เกียรติและเพ่ือเป็นขวัญ กำลังใจในการปฏิบัติราชการ  
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3.การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าจะหลุง แสวงหาคนตามคุณลักษณะที่กำหนด และเลือกสรรคน

ดีคน เก่งเพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน แนวทางปฏิบัติ ดังนี้  
๒.๑ การดำเนินการสรรหาพนักงานส่วนตำบล พนักงานครูอบต. ลูกจ้างประจำ และพนักงาน

จ้าง โดยวิธีการบรรจุ แต่งตั ้ง การรับโอน การคัดเลือก ฯลฯ โดยดำเนินการตามหลักเกณฑ์ ขั ้นตอน ที่
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครราชสีมากำหนด 

๒.๒ การสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง โดยยึดหลักสมรรถนะ ความเท่าเทียมในโอกาส
และประโยชน์ของทางราชการเป็นสำคัญ ด้วยกระบวนการที่ยุติธรรม โปร่งใส่ เป็นไปตามประกาศของ
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครราชสีมา โดยดำเนินการประกาศทางเว็บไซต์องค์การบริหารส่วน
ตำบลท่าจะหลุง และแจ้งข่าวประชาสัมพันธ์ไปยัง หน่วยงานอื่น ประกอบด้วย  

-  สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดนครราชสีมา 
-  องค์การบริหารส่วนตำบลในเขตใกล้เคียง  

๒.๓ แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรรตามประกาศคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนตำบลจังหวัดนครราชสีมา และระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้องในการสรรหาทรัพยากรบุคคล 

 
4.ด้านการพัฒนาบุคลากร  
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าจะหลุง ดําเนินการวางแผนพัฒนาบุคลากร เตรียมความพร้อม

ของข้าราชการและพนักงานจ้าง พัฒนาความรู้ทักษะ สมรรถนะด้าน ต่างๆ เพ่ือให้เป็นผู้มีความรู้ความสามารถ 
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพประสิทธิผลโดยมีแนวทางปฏิบัติดังนี้ 

 3.1 จัดทําและดําเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องตามความจําเป็นและ ความ
ต้องการในการพัฒนาของบุคลากรในหน่วยงาน  

           3.2 จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรต่างๆ ที่สอดคล้องกับมาตรฐานกําหนด  
ตําแหน่งเพื่อพัฒนาทักษะความรู้ให้เป็นมืออาชีพ  

3.3 จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามเกณฑ์มาตรฐานความรู้ทักษะ และสมรรถนะที่ 
คณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดนครราชสีมากําหนด  

5.นโยบายด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
  มีการดำเนินการให้เป็นไปตามประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานส่วนตำบล พนักงานครูหรือบุคลากรทางการศึกษา และพนักงานจ้าง  สำหรับรอบการประเมิน
ประจำปีงบประมาณนั้น ๆ รวมถึงตามแนวทาง 
  5.1ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2563 และประกาศ
การกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ 
  5.2 ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่องหลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขในการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนตำบล 
พ.ศ. 2562  ลงวันที่  18 มิถุนายน 2562   
  5.3 ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง   หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ 6) ลงวันที่ 20 ธันวาคม 2559  
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6.การส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคคลากรในหน่วยงาน 
  มีการดำเนินการให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต นโยบายคุณธรรมและความ
โปร่งใส มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  ประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น และข้อบังคับองค์การบริหารส่วนตำบลท่าจะหลุง ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่นรวมถึง
การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมอื่นๆ เพ่ือให้บุคลากรประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม และ
ยึดหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน 
 

7.การสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
  มีการดำเนินการจัดทำแผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ เพื่อให้บุคลากรมองเห็น
ความก้าวหน้าในสายอาชีพและมีหลักเกณฑ์ในการแต่งตั้งโยกย้ายและการสับเปลี่ยนหมุนเวียนตำแหน่งที่
ชัดเจนโปร่งใสและเป็นธรรมซึ่งจะทำให้บุคลากรเกิดความมั่นใจในระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลของ
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าจะหลุง ก่อให้เกิดการกระตุ้นการพัฒนาตนเองไปสู่ความสำเร็จในอาชีพรวมทั้งเพ่ือ
เป็นการ ดึงดูดจูงใจและรักษาบุคลากรที่มีความสามารถให้อยู่กับองค์กรตลอดไป 

8.การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
  มีวิธีการในการกำหนดปัจจัยทำให้มั่นใจว่าสถานที่ทำงานมีสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย และ
บุคลากรในหน่วยงานมีส่วนร่วมในการสร้างสภาพแวดล้อมการทำงาน การส่งเสริมสวัสดิการต่างๆ ตามสิทธิที่
พ่ึงมีพึงได้ มีวิธีการในการกำหนดปัจจัยสำคัญๆ ซึ่งมีผลต่อความผาสุก ความพึงพอใจและเสริมแรงจูงใจในการ
ทำงานรวมถึงการประเมินความพึงพอใจต่อการบริหารงานของหน่วยงาน 
 
   จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ ณ วันที่ 3  ตุลาคม  2565 
 
   
           
        (นายมานิตย์  นิจกระโทก) 

  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าจะหลุง 
  


