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การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวกับการรับสินบน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

องคการบริหารสวนตำบลทาจะหลุง 

อำเภอโชคชัย จังหวัดนครราชสีมา 

 



 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ีเก่ียวกับการรับสินบนประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

องคการบริหารสวนตำบลทาจะหลุง อำเภอโชคชัย จังหวัดนครราชสีมา 

ความเสี่ยงการทุจริต หมายถึง ความเสี ่ยงของการดำเนินงานที่อาจกอใหเกิดการทุจริต การขัดกันระหวาง 

ผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม หรือการรับสินบน 

วัตถุประสงคการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

มาตรการปองกันการทุจริตสามารถจะชวยลดความเสี่ยงที่อาจกอใหเกิดการทุจริตในองคกรได ดังนั้น 

การประเมินความเส่ียงดานการทุจริต การออกแบบและการปฏิบัติงานตามมาตรการควบคุมภายใน ท่ีเหมาะสม

จะชวยลดความเส่ียงดานการทุจริตตลอดจนการสรางจิตสำนึกและคานิยมในการตอดานการทุจริต ใหแกบุคลากร

ขององคกรถือเปนการปองกันการเกิดการทุจริตในองคกร ทั้งนี้ การนำเครื่องมือประเมินความเสี่ยง มาใชใน

องคกรจะชวยใหเปนหลักประกันในระดับหนึ่งวา การดำเนินการขององคกรจะไมมีการทุจริตหรือในกรณี ท่ีพบกับ

การทุจริตที่ไมคาดคิดโอกาสที่จะประสบกับปญหานอยกวาองคกรอื่น หรือหากเกิดความเลียหายขึ้นก็จะ เปน

ความเลียหายที่นอยกวาองคกรที่ไมมีการนำเครื่องมือประเมินความเสี่ยงมาใชเพราะไดมีการเตรียมการ ปองกัน

ลวงหนาไวโดยใหเปนสวนหนึ่งของการปฏิบัติงานประจำซึ่งไมใชการเพิ่มภาระงานแตอยางใด 

วัตถุประสงคหลักของการประเมินความเสี่ยงการทุจริต : เพื่อใหหนวยงานภาครัฐ มีมาตรการ ระบบ 

หรือ แนวทางในบริหารจัดการความเส่ียงของการดำเนินงานท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริตซึ่งเปนมาตรการปองกันการ 

ทุจริตเชิงรุกท่ีมีประสิทธิภาพตอไป 

การบริหารจัดการความเสี่ยงมิความแตกตางจากการตรวจสอบภายในอยางไรการบริหารจัดการความเสี่ยง

เปน การทำงานในลักษณะที่ทุกภาระงานตองประเมินความเสี่ยงกอนปฏิบัติงานทุกครั้ง และแทรกกิจกรรมการ

ตอบโต ความเส่ียงไวกอนเริ่มปฏิบัติงานหลักตามภาระงานปกติของการเฝาระวังความเส่ียงลวงหนาจากทุกภาระ

งาน รวมกันโดยเปนสวนหนึ่งของความรับผิดชอบปกติที่มีการรับรูและยอมรับจากผูที่เกี่ยวของ (ผูนำลงงานให) 

เปน ลักษณะ Pre-Decision สวนการตรวจสอบภายในจะเปนในลักษณะกำกับติดตามความเสี่ยง เปนการสอบ

ทาน เปนลักษณะ Post-Decision 

องคประกอบท่ีทำใหเกิดการทุจริต 

องคประกอบหรือปจจัยที่นำไปสูการทุจริต ประอบดวย Pressure/lncentive หรือแรงกดดันหรือ 

แรงจูงใจ Opportunity หรือ โอกาสซึ่งเกิดจากชองโหวของระบบตาง ๆ คุณภาพการควบคุม กำกับควบคุม 

ภายในขององคกรมีจุดออนและ Rationalization หรือ การหาเหตุผลสนับสนุนการกระทำตามทฤษฏี สามเหล่ียม 

การทุจริต (Fraud Triangle) 
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ขอบเขตประเมินความเสีย่งการทุจริต 

แบงประเภทความเสี่ยงการทุจริต ออกเปน ๓ ดาน ดังนี้ 

๑. ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวของกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาตภารกิจใหบริการประชาชนอนุมัติ 

หรืออนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวก 

การพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘) 

๒. ความเส่ียงการทุจริตในความโปรงใสของการใชอำนาจและตำแหนงหนาท่ี 

๓. ความเสี่ยงการทุจริตในความโปรงใสของการใชจายงบประมาณและการบริหารจัดการทรัพยากร 

ภาครัฐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การพิจารณาอนุมัติ อนุญาต

การใชอํานาจและตําแหนงหนาท่ี

การใชจายงบประมาณ และการบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐ
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การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

 

 

 

  
การระบุความเสี่ยง (Risk Identification) 

ข้ันตอนท่ี ๑ นำขอมูลท่ีไดจากข้ันเตรียมการในสวนรายละเอียดข้ันตอน แนวทางหรือเกณฑ การปฏิบัติงาน

ของ กระบวนงานท่ีจะทำการประเมินความเส่ียงการทุจริต ซึ่งในข้ันตอนการปฏิบัติงานนั้น ยอมประกอบไป

ดวย ขั ้นตอนยอย ในการระบุความเสี ่ยงตามขั้นตอนที่ ๑ ใหทำการระบุความเสี่ยง อธิบายรายละเอียด 

รูปแบบ พฤติการณความเสี่ยงเฉพาะที่มีความเสี่ยงการทุจริตเทานั้น และในการประเมินตองคำนึงถึงความ

เสี่ยงในภาพรวม ของการดำเนินงานเรื่องที่จะทำการประเมินดวย เนื่องจากในกระบวนงานการปฏิบัติงาน

ตามขั้นตอนอาจไมพบ ความเสี ่ยง หรือโอกาสเสี ่ยงตํ ่า แตอาจพบวามีความเสี ่ยงในเรื ่องนั้น ๆ ในการ

ดำเนินงานท่ีไมไดอยูในข้ันตอนก็ เปนได โดยไมตองคำนึงวา  

1
• การระบุความเส่ียง

2
• การวิเคราะหสถานะความเส่ียง

3
• เมทริกสระดับความเส่ียง

4
• การประเมินการควบคุมความเส่ียง

5
• แผนบริหารความเส่ียง

3
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หนวยงานจะมีมาตรการปองกนัหรือแกไขความเส่ียงการทุจริตนั้นอยูแลว นำขอมูลรายละเอียดดังกลาวลงใน 

ประเภทของความเส่ียงซึ่งเปน Known Factor หรือ Unknown Factor 

 

Known Factor ความเส่ียงท้ัง ปญหา/พฤติกรรมท่ีเคยรับรูวาเคยเกิดมากอน 

คาดหมายไดวา มีโอกาสสูงท่ีจะเกิดซํ้า หรือมีประวัติ มี  

ตำนานอยูแลว 

Unknown Factor ปจจัยความเส่ียงท่ีมาจากการพยากรณ ประมาณการลวงหนา  

ในอนาคต ปญหา/พฤติกรรมความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน 

(คิดลวงหนา ดีตนไปกอนไขเสมอ) 
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เทคนิคในการ ระบุความเสี่ยง หรือคนหาความเสี่ยงการทุจริตดวยวิธีการตาง ๆ ดังนี้ 
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เกณฑระดับโอกาสท่ีจะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) เซิงคุณภาพ 
ระดับ โอกาสท่ีเกิด คำอธิบาย 

๕ สูงมาก  โอกาสเกิดการกระทำทุจริตมากกวา ๒๕ ครั้งตอป 
4 สูง  โอกาสเกิดการกระทำทุจริตไมเกิน ๒๐ ครั้งตอป 
๓ ปานกลาง  โอกาสเกิดการกระทำทุจริตไมเกิน ๑๕ ครั้งตอป 
๒ นอย  โอกาสเกิดการกระทำทุจริตไมเกิน ๑๐ ครั้งตอป 
๑ นอยมาก  โอกาสเกิดการกระทำทุจริตไมเกิน ๕ ครั้งตอป 

 
เกณฑระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 
ระดับ ความรุนแรง คำอธิบาย 

๕ สูงมาก  เสียหายตอภาพลักษณของหนวยงาน ประชาชนไมไดรับความสะดวก เปนภัย   
ดานความมั่นคง อาชญากรรม และความรุนแรงอื่น ๆ 

4 สูง  เสียหายตอภาพลักษณของหนวยงาน และประชาชนไมไดรับความสะดวก 
    ๓ ปานกลาง  เสียหายตอภาพลักษณของหนวยงาน 

๒ นอย - 
๑ นอยมาก -   
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ระดับของความเส่ียง (Degree of Risk) แสดงถึงระดับความสำคัญในการบริหารความเส่ียง โดยพิจารณา จากผล

คูณ ของระดับโอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียง (Likelihood) กับระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) ของความ

เส่ียง    แตละสาเหตุ (โอกาส X ผลกระทบ) กำหนดเกณฑไว ๔ ระดับ ดังนี้ 

 

ระดับของความเสี่ยง (Degree of Risk) 

ลำดับ ระดับความเสี่ยง ชวงคะแนน 
๑ ความเส่ียงระดับสงมาก (Extreme Risk : E)  ๑๕ - ๒๕ คะแนน 
๒ ความเส่ียงระดับสง (High Risk : H)  ๙ - ๑๔ คะแนน 
๓ ความเส่ียงระดับปานกลาง (Moderate Risk : M)  ๔ - ๘ คะแนน 
๔ ความเส่ียงระดับต่ํา (Low Risk : L)  ๑ - ๓ คะแนน  

ในการวิเคราะหความเส่ียงจะตองมีการกำหนดแผนภูมิความเส่ียง(Risk Profile) ท่ีไดจากการพิจารณาจัด 

ระดับความสำคัญของความเส่ียงจากโอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียง (Likelihood) และผลกระทบ ท่ีเกิดข้ึน (Impact) 

และขอบเขตของระดับความเส่ียงท่ีสามารถยอมรับได (Risk Appetite Boundary) โดยท่ี 

ระดับความเสี่ยง = โอกาสในการเกิดเหตุการณตางๆ X ความรุนแรงของเหตุการณตางๆ 

                   (Likelihood X Impact) 

ซึ่งจัดแบงเปน ๔ ระดับ สามารถแสดงเปน Risk Profile แบงพื้นท่ีเปน ๔ สวน (๔ Quadrant) ใชเกณฑในการ

จัดแบง ดังนี ้
 

ระดับความเสี่ยง คะแนนระดับความเสี่ยง มาตรการกำหนด การแสดงสีสัญลักษณ 

 เสี่ยงสูงมาก         

(Extreme) 
๑๕ - ๒๕ คะแนน  มีมาตรการลดและประเมินซํ้า หรือถาย

โอนความเส่ียง 
สีแดง 

 เสี่ยงสูง  

(High) 
๙ - ๑๔ คะแนน  มีมาตรการลดความเส่ียง สีสม 

 ปานกลาง 

(Medium) 
๔ - ๘ คะแนน  ยอมรับความเส่ียง 

แตมีมาตรการควบคุมความเส่ียง 
สีเหลือง 

 ต่ํา 

(Low) 
๑ - ๓ คะแนน  ยอมรับความเส่ียง สีเขียว 
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ตารางระดับของความเสี่ยง (Degree of Risk) 

ความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

 

 
   ๑          ๒          ๓         ๔          ๕  

โอกาสท่ีจะเกิดความเสียหาย (Likelihood) 

 

สถานะสีแดง : ความเสี่ยงอยูในระดับท่ีไมสามารถยอมรับได ตองมีแผน/มาตรการเพื่อลดความเสี่ยงทันที  

สถานะสสีม : ความเสี่ยงอยูในระดับที,ไมสามารถยอมรับได ตองมีแผน/มาตรการเพื่อลดความเสี่ยง  

สถานะสีเหลือง : ความเสี่ยงยังอยูในระดับท่ียอมรับได แตตองมีการทบทวนความเพียงพอของมาตรการควบคุมท่ีมีอยู

สถานะสีเขียว : ความเสี่ยงอยูในระดับท่ียอมรับได โดยไมตองมีการจัดทำแผนเพื่อลดความเสี่ยง



การการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ีเก่ียวกับการรับสินบน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

องคการบริหารสวนตำบลทาจะหลุง อำเภอโชคชัย จังหวัดนครราชสีมา 

 

 

ประเด็น 

 

เหตุการณความเสี่ยง 

 

โอกาสเกิด 

 

ผลกระทบ/

ความรุนแรง 

 

ระดับความเสี่ยง 

 

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

 

หมายเหตุ 

๑. การอนุมัติ อนุญาต  

ตามพระราชบัญญัติการ 

อำนวยความสะดวกใน  

การพิจารณาอนุญาต  

ของทางราชการ 

พ ศ  ๒๕๕๘ 

การอนุมัติ อนุญาตไมดำเนินการ

ตามข้ันตอน เอื้อประโยชนกับผู

ขออนุญาตบางราย 

2 3 ปานกลาง ๑. จัดทำคูมือ ข้ันตอนการปฏิบัติงานใหชัดเจน และ
เผยแพรใหประชาชนและเจาหนาท่ีทราบและถือ
ปฏิบัติ 
2. กำหนดใหผูบริการ พนักงานทุกระดับ ปฏิบัติ
หนาท่ีดวยความซื่อสัตย สุจริต โปรงใสและไม
แสวงหาผลประโยชน 

 

๒.การใชอำนาจตาม 

กฎหมาย / การใหบริการ

ตามภารกิจ 

เจาหนาท่ีเรียกรับผลประโยชน

ในการตรวจรับงาน การตรวจ

เอกสารหลักฐานการพิจารณา

อนุมัติ 

 

 

 

 

 

2 3 ปานกลาง  1. ใหมีการตรวจสอบการปฏิบัติงานตามนโยบาย
ตอตานการทุจริต มีมาตรการตรวจสอบการใชดุลย
พินิจใหเปนไปตามระเบียบและกฎหมายท่ีกำหนดไว 

2. แตงต้ังคณะกรรมการพิจารณาเอกสารหลักฐานใน
การขออนุญาตตางๆ 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

๓.การจัดซื้อจัดจาง ๑.จัดซื้อจัดจางไมเปนไปตาม 

TOR 

๒.การกำหนดราคากลางไม  

เปนไปตามพรบ.จัดซื้อจัดจาง

และ การบริหารพัสดุภาครัฐ  

พ.ศ.๒๕๖๐ 

2 3 ปานกลาง  ๑.อบรมความรูกฎหมายเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจาง  

 ๒.เจาหนาท่ีปฏิบัติ อบรมความรูทำความเขาใจการ 

กำหนดราคากลาง ตามพรบ.จัดซื้อจัดจางและการ 

บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 



การการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ีเก่ียวกับการรับสินบน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

องคการบริหารสวนตำบลทาจะหลุง อำเภอโชคชัย จังหวัดนครราชสีมา 

 

 

ประเด็น 

 

เหตุการณความเสี่ยง 

 

โอกาสเกิด 

 

ผลกระทบ/

ความรุนแรง 

 

ระดับความเสี่ยง 

 

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

 

หมายเหตุ 

4. การบริหารงานบุคคล การประเมินเล่ือนข้ันเงินเดือน 2 3 ปานกลาง ๑. จัดทำประกาศหลักเกณฑวิธีการเล่ือนข้ันเงินเดือน
ใหเจาหนาท่ีทุกคนทราบ 
2. พิจารณาจากผลการปฏิบัติงาน ขอมุลการขาด
ราชการ มาสาย และรักษาวินัย 
3. มีข้ันตอนการประชุมคณะกรรมการกล่ันกรองและ
คณะกรรมการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือน 
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