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ค าน า 
การจัดท าประเมินความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ประจ าปีงบประมาณ  2566 ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าจะหลุง      

เป็นกลไกในการขับเคล่ือนเพื่อป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ตามยุทธศาสตร์ชาติ  ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2561 - 2580) และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ  ฉบับที่  13 (พ.ศ.2566 - 2570 โดยใช้เครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) เพื่อป้องกันปัญหาจากการทุจริตคอรรัปช่ันที่เกิดขึ้นในระบบราชการ ยุคปัจจุบันสวนใหญ่  ซ่ึงเกิดจากผลประโยชน์ขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชนส่วนรวมในการด ารงต าแหน่งของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  หรือที่เรียกกันว่า  “ผลประโยชนทับซ้อน ” จึงถือได้ว่าปัญหาการ                 
มีผลประโยชน์ ทับซ้อนเป็นการทุจริต คอรรัปช่ันประเภทหน่ึงเพราะเป็นการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนบุคคลโดยการละเมิดต่อกฎหมายหรือจริยธรรม  ด้วยการ      
ใช้อ านาจในต าแหน่งหน้าที่การงานไปแทรกแซงการใช้ ดุลพินิจในการตัดสินใจของ  เจ้าหน้าที่รัฐ จนท าให้ เจ้าหน้าที่รัฐเกิดการละทิ้งคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติ
หน้าที่ ขาดความเป็นอิสระ จนส่งผลกระทบต่อประโยชน์สาธารณะของส่วนรวมและท าให้ ประโยชน์หลักของหน่วยงาน  องค์กร  สถาบัน  และสังคม หรือชุมชนต้ อง
สูญเสียไปไม่ว่าจะเป็นผลประโยชน์ทางการเงิน และทรัพยากรต่าง  ๆ คุณภาพการให้ บริการ  ความเป็นธรรมในสังคม  รวมถึงสูญเสียคุณค่าอื่น  ๆ ของการเป็น   
เจ้้าหน้าที่รัฐอีกด้วย 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าจะหลุง้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีบทบาทในการขับเคล่ือนหน่วยงาน  ภาครัฐให้บริหารภายใ ต้้้้้
กรอบธรรมาภิบาล โดยมีการประเมินความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ประจ าปีงบประมาณ  2566 ซ่ึงเป็นเครื่องมือหน่ึงในการขับเคล่ือนธรรมาภิบาล      
เพื่อลดปัญหาการทุจริตภาครัฐ และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบ  เฝ้าระวัง  เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตและประพฤติ มิชอบได้  จึงได้
ด าเนินการประเมินความเส่ียงการทุจริตในองค์กรขึ้น เพื่อเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานให้ กับเจ้าหน้าที่และผู้ปฏิบัติงานได้รับทราบ  และยึดถือเป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติงาน  เพื่อป้องกันมิให้เกิดการทุจริต  และประพฤติมิชอบ  และยังเป็นการเผยแพร่ภาพลักษณ์ที่ดีของหน่วยงานให้เป็นที่ยอมรับของสังคมอันจะน าพาไปสู่
ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ และก่อให้ เกิดประโยชน์สูงสุด ต่อสังคมส่วนรวม และประเทศชาติบ้านเมือง ต่อไป 
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การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ประจ าปีงบประมาณ  2566 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าจะหลุง  อำเภอโชคชัย  จังหวืัดนครราชสีมา  

 
1. ความหมาย 

ความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  หมายถึง  ความเส่ียงของการด าเนินงานของเจ้าหน้าที่รัฐ ที่อาจ ก่อใหเกิดการทุจริต  การข้ัดกันระหว้่างผล     
ประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม หร้ือการรับสินบน 

 
2. วัตถุประสงค์การประเมินความเสี่ยง 

การประเมินความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ประจ าปีงบประมาณ  2566 เป็นเครื่องมือหน่ึงในการลดปญหาการทุจริตภาครัฐ  และส่งเสริม    
การมีส่วนร่วมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบ  เฝ้าระวัง  เพื่อสกัดกั้น  มิให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ถือเป็นการป้องกันการทุจริตในองค์กร้ท้ังน้ี้          
การด าเนินการขององค์กรจะไม่มีการทุจริตและประพฤติมิชอบ หรือในกรณีที่พบกับการทุจริตและประพฤติมิชอบที่ไม่คาดคิดเกิดขึ้นโอกาสที่ จะประสบกับปั ญหา
ย่อมน้้อยกว้่าองค้์กรอ้ื่น หรือหากเก้ิดความเส้ียหายขึ้นก็จะเป็นความเส้ียหายที้่น้้อยกว้่าองค้์กรที่ไม่ม้ีการนำเครื้่องม้ือการประเมินความเส่ียงมาใช้ เพราะได้มีการ
เตรียมการป้้องกันล่วงหน้้าไว้้โดยให้เป้็นส้่วนหนึ้่ง้ของการปฏ้ิบัติงานประจำ ไว้้เป็นมาตรการป้องก้ันการทุจริตและประพฤต้ิมิชอบ ที่มีประสิทธ้ิภาพต่อไป 

 
3. องค์ประกอบที่ท าให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

องค์ประกอบหรือปัจจัยที่น าไปสู่การทุจริต ประกอบด้วย pressure/Incentive หรือแรงกดดันหรือ แรงจูงใจ Opportunity หรือโอกาส ซ่ึงเก้ิดจากช่อง
โหว้่ของระบบต่างๆ คณุภาพการกำกบัควบคุ้มภายในม้ีจุ้ดอ้่อน้และ Rationalization หรือหาเหตุผ ลสน้ับสนุนการกร ะทำตามทฤษฏีสามเหล้ี่ยมการทุจริต  (Fraud 
Triangle) 

 
 

/องค์ประกอบ... 
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4. ขอบเขตการประเมืินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมืิชอบ 
ขอบเขตการประเมินความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ แบ่งออกเป็น 3 ด้าน ดังน้ี 
4.1 ความเส่ียงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการอนุมัติพิจารณา  อนุญาต  (เฉพาะหน่วยงานที่มีภารกิจ  ให้บริการประชาชน  อนุมัติหรืออนุญาต             

ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของ ทางราชการ้พ.ศ. 2558) 
4.2 ความเส่ียงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่ 
4.3 ความเส่ียงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้จ่ายงบประมาณ และการบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐ 
 

5. ขั้นตอนการประเมืินความเสีื่ยงการทุจริตและประพฤติมืิชอบื 
ขั้นตอนที่  1  การระบืุความเสี่ยง 
ให้รวบรวมข้อมูล ความเส่ียง ปัญหา/พฤติกรรมที่เคยเกิดขึ้น หรือเคยรับรู้มาก่อน แล้วคาดการณ์ว่าจะมีโอกาสเกิดขึ้นอีก  (Known factor) หรือปัจจัย

ความเส่ียงที่มาจากการพยากรณ์  ประมาณการล่วงหน้าในอนาคต  เป็นความเส่ียงที่อาจจะเกิดขึ้น  ในโครงการ /กิจกรรม  หรือในกระบวนการด าเนินงานของ
หน่วยงานของรัฐ (Unknown factor) 

 
 

 
/เทคนิคใน... 
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การสมภาษณ 

Workshop 

ประชมอภปิราย 

หยบิยกประเดน ท่ี

มโีอกาสเกิด 

การออกแบบ  

สอบถาม 

การระดมสมอง 
เปรยีบเทยีบวธิี 

ปฏบิต ัก ิบองค

กร อ่นื 

 
 
 

 

เทคนืิคในการคนหาความเสี่ยงการทุจริต (Risk Identification) 
 
 

 

โดยการประเมินความเส่ียงในครั้งน้ีใช้วิธีประชุมอภิปราย หยิบยกประเด็นที่มีโอกาสเกิด โดยสามารถระบุ ความเส่ียงได้ดังนี้ 

ตารางทืี่ 1 ระบืุความเสี่ยง 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ประเภทความเสี่ยง 
Known factor Unknown factor 

1 การเบิกจ่ายเงิน ผ่านระบบ KTB Corporate Online 
- เจ้าหน้าที่อาจกระท าการทุจริตโดยการยักยอกเงิน 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มาเป็นของตน หรือบุคคลใกล้ช้ิด 

  
 

 
หมายเหตุ : 
1. ความเส่ียงที่ เคยเกิดข้ึ้น หรือคาดวาจะเก้ิดซ้ าสูง ให้้ใส่เครือ่งหมาย  ในชอง Known Factor 
2. หากไม่เคยเกิดหรือไม่เคยมีประวัติมาก่อน แต่มีความเส่ียงจากการพยากรณ์ในอนาคตว่า มีโอกาส เกิดขึ้นให้ใส่เครื่องหมาย  ในชอง Unknown Factor 

 
 

/ขั้นตอนท่ี... 
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1. สถานะสีเขียว  : ความเสีย่งระดบัต ่า  อยู่ในระดบัทีย่อมรบัได้  

2. 
สถานะสีเหลือง  : ความเสีย่งระดบัปานกลาง อยู่ในระดบัทีย่อมรบัได้ แต่ต้องมีการ   
เฝ้า ระวงั อาจมีการปรบัปรุงการควบคมุภายในให้มีประสทิธภิาพมากขึน้  

3. สถานะสีสม้ : ความเสีย่งระดบัสูง อยู่ในระดบัทีไ่มส่ามารถยอมรบได้ จ าเป็นตอ้งจดัการความ 
เสีย่งให้อยู่ในระดบัทีย่อมรบัได้ 

4. สถานะสีแดง :  ความเสีย่งระดบัสูงมาก ทีเ่กนิระดบัความเสีย่งทีห่น่วยงานยอมรบัได้อยา่งมาก ตอ้งมี 
การบรหิารความเสีย่งเรง่ดว่น 

7 
 
 

ขั้นตอนที ่ 2 การวิเคราะห์สถานะความเสี่ยง 
น าข้อมูลจากตารางที่ 1 มาวิเคราะห์เพื่อแสดงสถานะความเส่ียงของการทุจริต ของแต่ละโครงการ/กิจกรรม โดยระบุสถานะของความเส่ียงในช่อง  

ตามสี มี 4 สถานะ ดังน้ี 
 

ตารางที่ 2 สถานะความเสี่ยง 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ต่ า ปานกลาง สูง สูงมาก 
1 การเบิกจ่ายเงิน ผ่านระบบ KTB Corporate Online 

- เจ้าหน้าที่อาจกระท าการทุจริตโดยการยักยอกเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
มาเป็นของตน หร้ือบุคคลใกล้ช้ิด 

   
 

 

ขั้นตอนที ่ 3 เมทริกส์ระดับความเสี่ยง (Risk Matrix) 
นำโครงการ/กิจกรรม ที่มีสถานะความเส่ียงการทุจริตระดับสู้ง จนถึงสูงมาก (สีส้ม กับ สีแดง) จากตารางที่้2 มาทำการหาค่าความเส่ียงรวม ซ่ึงได้จาก

ระดับความจำเป็นของการเฝ้้าระวัง มีค้่า 1 – 3 ระดับความรุ้นแรงของผลกระทบ มีค่า 1 – 3 โดยมีเกณฑ์ ดังนี้ 
ระดับความจำเป็นของการเฝ้าระวืัง มีแนวทางในการพิจารณา ดังน้ี 
- ถ้าเป็นกิจกรรมหรือขั้นตอนหลักที่ส าคัญของกระบวนการน้ัน ๆ้แสดงว่าขั้นตอนน้ัน้เป็น้ must หมายถึง ความจำเป็นสู้ง ของการเฝ้้าระวังการทุจริต 

ค่าของ must คือ อยู่ในระดับ 3 หรือ 2 

/ถ้าเป็น... 
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- ถ้าเป็นกิจกรรมหรือขั้นตอนรองของกระบวนการน้ัน ๆ แสดงว่าขั้นตอนน้ัน เป็น Should หมายถึง  จ าเป็นต่ าในการเฝ้าระวังการทุจริต ค่าของ Should  

คือ อยู่ในระดับ 1 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ  มีแนวทางในการพิจารณา  ดังน้ี 
-   กิจกรรมหรือขั้นตอนงานน้ันเกี่ยวข้องกับผู้มีส่วนได้เสีย  (stakeholder) รวมถึงงานก ากับดูแล  พันธมิตร ภาคีเครือข่าย ค่าอยู่ท่ี้2 หรือ 3 
- กิจกรรมหรือขั้นตอนงานน้ันเกี่ยวข้องกับการเงิน รายได้ลดลง รายจ่ายเพิ่มขึ้น ค่าอยู่ที ่ 2 หรือ 3 
-  กิจกรรมหรือขั้นตอนงานน้ันเกี่ยวข้องผู้ใช้บริการ กลุ่มเป้าหมาย (customer/user) ค่าอยู่ที ่2 หรือ 3 
-  กิจกรรมหรือขั้นตอนงานน้ันเกี่ยวข้องกับกระบวนการภายใน (internal process) หรือกระทบต่อการ เรียนรู้ องค์ความรู้ (learning & growth)  

ค่าอยู่ที ่1 หรือ 2 

 

ตารางประเมินความเสี่ยง   

                                                                                  ระดับความจำเป็นของการเฝื้าระวืัง 

 

 

 

 

 

 

 

 

/ตารางท่ี... 

ระดั
บคว

ามร
ุนแร

งขอ
งผล

กระ
ทบ 

  
ต่ า(1) 

 
ปานกลาง(2) 

 
สูง(3) 

 
ต่ า(1) 

 
3 

 
6 

 
9 

 
ปานกลาง(2) 

 
2 

 
4 

 
6 

 
สูง(3) 

 
1 

 
2 

 
3 

 



 
 
 

 

ตารางทืี่ 3 Scoring โครงการ/กิจกรรมที่ต้องเฝ้าระวืัง 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ระดับความจ าเป็น  
ของการเฝ้าระวืัง 

ระดับความรุนแรง  
ของผลกระทบ 

คื่าความจ าเป็น 
X ความรุนแรง 

1 การเบิกจ่ายเงิน  ผ่านระบบ KTB Corporate Online 
- เจ้าหน้าที่อาจกระท าการทุจริตโดยการ 
ยักยอกเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มาเป็นของตนหร้ือ
บุคคลใกล้ช้ิด 

2 2 4 

ขั้นตอนที่ 4 การประเมินการควบคุมความเส่ียง 
การน าค่าความรุนแรงจากตารางที่ 3 มาท าการประเมินการควบคุมการทุจริต ว่ามีการควบคุมการทุจริต ในระดับใด เม่ือเทียบกับคุณภาพการจัดการ  

โดยเกณฑ์คุณภาพการจัดการ จะแบ่งออกเป็น 3 ระดับ ดังน้ี 

ดี : จ้ัดการได้ทันที ทุกครั้งที่เก้ิดความเส่ียง ไม่กระทบถึงการปฏิบ้ัติงาน หน่วยงานไม่ม้ีผลเสียทางการเงิน 

พอใช้ : จัดการได้โดยส่วนใหญ่  มีบางคร้ังยังจัดการไม่ได้  กระทบถึงการปฏิบัติงานบ้าง  แต่ยอมรับได้  หน่วยงานมีความเข้าใจ  

อ่อน : จัดการไม่ได ้ หรือได้เพียงเล็กน้อย การจัดการเพิ่มค่าใช้จ่าย มีผลกระทบถึงการปฏิบัติงาน และยอมรับไม่ได ้หน่วยงานเกิดความเสียหาย 

ตารางที่ 4 การประเมินการควบคุมความเสี่ยง 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม คืุณภาพืการ
จัดการ 

คื่าประเมืินการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
ระดับต่ า ปานกลาง สูง 

1 การเบิกจ่ายเงินผ่านระบบ  KTB Corporate  Online 
-      เจ้าหน้าที่อาจกระท าการทุจริตโดยการ ยักยอกเงิน 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มาเป็นของตนหร้ือบุคคลใกล้ช้ิด 

 
ดี 

  
 

 

 

หมายเหตุ  : น าค่าเฉล่ียรวม  (จ าเป็น x รุนแรง) จากตารางที่  3 มาท าการประเมินการควบคุมความเส่ียง  การทุจริต โดยการวิเคราะห์จากคุณภาพการจัดการ
ขององค์กรกับความเส่ียงเรื่องที่ท าการประเมิน (ดี/พอใช้/อ่อน) เพื่อประเมินว่าความเส่ียงการทุจริตมีค่าความเส่ียงอยูระดับใด จะได้น าไปบริหารจัดการความเส่ียง
ตามความรุนแรงของความเส่ียง 

 

/ขั้นตอนที่... 
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ขั้นตอนที่้5 แผนบริหารความเส่ียง/มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ให้เลือกเหตุการณ์ที่มีความเส่ียงสูงสุดจากการประเมินการควบคุมความเส่ียง ในขั้นตอนที่ 4 ที่อยู่ในช่องค่าความเส่ียงระดับสูง มาท าแผนบริหาร

ความเส่ียงการทุจริตก่อนเป็นอันดับแรก 

จากการประเมินความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบดังกล่าว  พบว่า ค่าประเมินความเส่ียงการ  ทุจริต้การเบิกจ่ายเงิน้ผ่านระบบ้ KTB 
Corporate Online อยู่ใน้ระดับ้4 หรืออยู่ในระดับความเส่ียงปานกลาง และคาดว่าจะมีคุณภาพการจัดการอยู่ในระดับดี 

ทั้งน้ีสามารถติดตามเฝ้าระวังโครงการ/กิจกรรม  ซ่ึงเปรียบเสมือนเป็นการสร้างตะแกรงดักเพื่อเป็นการ ย้ืนย้ันผลการป้้องก้ันหร้ือการแก้้ไขป้ัญหาว้่า     
ม้ีประส้ิทธ้ิภาพมากน้้อยเพ้ียงใด โดยม้ีมาตรการป้้องก้ันเพ้ื่อไม้่ให้้เก้ิด้การทุจริต  ตามเอกสารแนบท้้ายรายละเอ้ียดการประเม้ินความเส่ียงการทุจริ ตและประพฤต ิ   
มิชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าจะหลุง อ าเภอโชคชัย จังหวัดนครราชสีมา  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 จ านวน 2 แผ่น 
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การประเมืินความเสืี่ยงการทืุจรืิตและประพฤติมิชอบ 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าจะหลุงือ าเภอโชคชัยืจังหวัดนครราชสีมาืประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 

ล าดับ โครงการ/ กิจกรรม ประเด็น / 
ขั้นตอน/ 
กระบวนการ 
ด าเนินงาน 

เหตุการณ์  
ความเสืี่ยงท่ีื
อาจจะ  
เกิดขืึ้น 

ปัจจัยเสีย่ง 
ที่ อาจมี ผลกระทบ/ 

กระตุ้นให้เกิด 
การทุจริต 

การควบคุม / ระเบียบ 
ท่ีเกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับของความเสี่ยง  มาตรการ  ป้องกัน 
เพื่อไม่เกิดการทุจรืิต 

ตืัวชืี้วืัดื
ผลส าเร็จ ต่ า ปาน 

กลาง 
สืูง สืูงื

มาก 

1 การเบิกจ้่ายเง้ิน การเบิก  
จ่ายเงินผ่าน 
ระบบ  KTB 
Corporate 
Online 

เจ้าหน้าที่  
อาจกระท า  
การทุจริต  
โดยการ  
ย้ักยอกเง้ิน้ 
ขององค้์กร้
ปกครองส่วน 
ท้องถิ่นมา 
เป็นของตน  
หรือบุคคล 
ใกล้ชิด 

๑. ผู้บังคับบัญชา
ขาดการ ควบคุม
อย่างใกล้ชิด 

 
๒.เจ้าหน้าที ่
กระท าผิด  
วินัย และ 
จรรยาบรรณ 
 เห็นแก่ 
ประโยชน์  
ส่วนตน 

ระเบียบ กระทรวงมหาดไทย 
ว้่าด้วยการร้ับเง้ิน้การเบิก
จ้่ายเง้ิน การ ฝากเง้ิน การ
เก้็บ้รักษาเง้ิน และการ้
ตรวจเง้ินขององค้์กร้ปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2547 
และที่ แก้ไขเพิ่มเติม 

    ๑.ผู้บังคับบัญชา มีการ
ควบคุม และติดตาม
การท างานอย่าง
ใกล้ชิดมีการ 
ตรวจสอบ  
และก าชับให้ 
เจ้าหน้าที่ปฏิบัต ิตาม
ระเบียบฯ  
อย่างเคร่งครัด 

๒.ก าหนดตัวบุคคล     
ผู้มีสิทธิ เข้าใช้งาน     
ใน ระบบ KTB 
Corporate Online        
โดยมีค าสั่งเป็น         
ลายลักษณ์อักษร 

๓.โอนเงินผ่าน ระบบ 
KTB Corporate Online 
ให้แก่เจ้าหนี/้ผู้ม ีสิทธ้ิ     
รับเง้ิน้เฉพาะเง้ิน้บ าเหน็จ
บ านาญ เง้ินเด้ือน ค้่าจ้าง้
หรือค่าตอบแทน และ
ค้่าจ้างเหมา้พนักงาน    
ท าความสะอาด          
เขต ชุมชนเท่านั้น 

๑.จำนวนเร้ื่อง้
ร้องเรียน  
เกีย่วกบ้ั้  
การเบ้ิก จ่ายเง้ิน 
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เอกสารแนบท้าย  แผ่นที่ 1 



 
 

ล าดับ โครงการ/ กิจกรรม ประเด็น / 
ขั้นตอน/ 
กระบวนการ 
ด าเนินงาน 

เหตุการณ์ 
ความเสืี่ยง 

ท่ีอาจจะ เกิดขืึ้น 

ปัจจัยเสีย่งที่ อาจมี 
ผลกระทบ/ กระตุ้น

ให้เกิด 
การทุจริต 

การควบคุม / ระเบียบ 
     ท่ีเกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับของความเสี่ยง  มาตรการ  ป้องกัน 
เพื่อไม่เกิดการทุจรืิต 

ตืัวชืี้วืัดื       
ผลส าเร็จ ต่ า ปาน 

กลาง 
สืูง สืูงื

มาก 

          4.น าแนวทาง      
การควบคุม ภายใน
ด้านการ จ่ายเงินของ 
กรมบัญชีกลาง ไปปรับ
ใช้ในการ  วางระบบ 
ควบคุมภายใน ด้าน
การจ้่ายเง้ิน้         
ขององค้์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

 

 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบประเมินความเส่ียง ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลท่าจะหลุง้ 
ช้ื่อผู้รายงาน  นางสาวิตรี้้้วรคง้  ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ้้  
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เอกสารแนบท้าย  แผ่นที่ 2 


